








  ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด 
   เทศบาลต าบลชนบท จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างและด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง                 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕'๖0 กฎกระทรวง และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ พบประเด็นปัญหาหรือข้อจ ากัดที่ส่งผลกระทบให้การด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างคลาดเคลื่อนจากแผนที่วางไว้ มีดังนี้ 
   1 การจัดซื้อจัดจ้างต้องด าเนินการผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์(Electronic Government Procurement : e-GP) ซึ่งเป็นระบบงานที่จัดท าขึ้นเพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐและเอกสารสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและพัสดุภาครัฐได้อย่างรวดเร็ว 
ถูกต้อง ครบถ้วน ทั่วถึงแม้มีการเปิดใช้งานในระบบมาเป็นระยะเวลานาน และมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง แต่
ระบบไม่เสถียร ไม่สามารถรองรับการท างานของผู้ใช้งานในระบบได้ดีเท่าที่ควร ท าให้การบันทีกรายการจัดซื้อ
จัดจ้างติดขัดหรือไม่สามารถบันทึกรายการได้บ่อยครั้ง 
   ๒. มีการปรับปรุงกฎกระทรวง และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างมี
การซึง่บางส่วนมคีวามซับซ้อน ไม่ชัดเจนในแนวทางปฏิบัติ ก่อให้เกิดปัญหาในการตีความเพื่อน าไปปฏิบัติ 
   ๔. การจัดท าราคากลางของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างโดยการสืบราคาจากท้องตลาด 
เพ่ือใช้เป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราคาที่จะซื้อหรือจ้าง ไม่ได้รับความร่วมมือให้ข้อมูลจากผู้ประกอบการใน
การให้ข้อมูลเพื่อจัดท าราคากลาง 
   ๕. มีการปรับแผนการจัดซื้อจัดจ้าง จากสาเหตุที่ผู้ เกี่ยวข้องกับการก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะ แบบรูปรายการงานก่อสร้าง ร่างขอบเขตของงาน ราคากลาง จัดส่งเอกสารล่าข้า หรือมี
การปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ แบบรูปรายการงานก่อสร้าง ให้เหมาะสมสอดคล้องกับความ
ต้องการใช้งานในปัจจุบัน และต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอ านาจแก้ไขเปลี่ยนแปลงตามระเบียบ ท าให้ไม่
สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ 
   ๖. คู่สัญญาด าเนินการล าข้า ไม่ส่งมอบพัสดุ ภายในก าหนดเวลาตามสัญญา 

  แนวทางการปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
   ๑. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ หมั่นพัฒนาตนเองด้วย
การศึกษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง หรือเข้าร่วมเครือข่ายงานจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้
พัฒนาความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
   2. ส่งเสริมสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ โดยจัดให้เข้ารับการฝึกอบรมที่จัดอบรมผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือพัฒนาให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ 
ความเข้าใจ และประสบการณ์หลากหลาย 
   ๓. ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ปรับปรุง/จัดท า
รายละเอียดคุณลักษณะ ร่างชอบเขตของงาน หรือแบบรูปรายการงานก่อสร้างให้ตรงตามความต้องการใช้งาน
และขอความเห็นชอบจากผู้มีอ านาจ พร้อมก าหนดราคากลาง ส่งให้หน่วยงานผู้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้
สอดคล้องกับระยะเวลาจัดซื้อจัดจ้างตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
   4. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ บริหารสัญญา ติดตามความคืบหน้าการด าเนินงาน 
แก้ไขปัญหาอุปสรรค และเร่งรัตให้คู่สัญญาส่งมอบพัสดุตามก าหนดในสัญญา 
 


