
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เทศบาลต าบลชนบท ประจ าปีงบประมาณ 2566 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

ได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ในด้ำนต่ำงๆ ดังนี้ 

1. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การเลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่ง การโอนย้าย และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆมีความถูกต้องและ
ทันเวลา 

ประเด็นด าเนินการ สิ่งท่ีเทศบาลต าบลชนบทได้ด าเนินการแล้ว งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 
แผนอัตรำก ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – พ.ศ.
2566) 

จัดท ำแผนอัตรำก ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – พ.ศ.2566)
และได้ปรับปรุงโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและกรอบอัตรำก ำลัง (รำยละเอียด
ตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 – พ.ศ.
2566) 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 
2. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพนากรบุคคล 

ประเด็นด าเนินการ สิ่งท่ีเทศบาลต าบลชนบทได้ด าเนินการแล้ว งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 
ประกำศ เรื่องมำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำน

บุคคล 
มีกำรประกำศนโยบำยเพ่ือสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

 
ไม่ใช้งบประมำณ 

 

3.สนับสนุนให้เกิดการเรียนรูแ้ละการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้เพื่อพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและ
สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการบรรลุภารกิจและเป้าหมายของเทศบาลต าบลชนบท 

ประเด็นด าเนินการ สิ่งท่ีเทศบาลต าบลชนบทได้ด าเนินการแล้ว งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 
1.แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 
 
2.พัฒนำศักยภำพผู้บริหำรและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำร
ปฏิบัติงำนให้กับผู้ปฏิบัติงำนทุกระดับและต ำแหน่งอย่ำง
ต่อเนื่อง 

1.1 จัดท ำแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 
2.1 จัดบุคลำกรตำมสำยงำนไปฝึกอบรมฯ 
      2.2.1 จัดท ำโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรและศึกษำดูงำนของ  
      บุคลำกรเทศบำลต ำบลชนบทประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
2.3 มีกำรเข้ำร่วมอบรมตำมควำมต้องกำรของบุคลำกร 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 

200,000 บำท 
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๔.มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ประเด็นด าเนินการ สิ่งท่ีเทศบาลต าบลชนบทได้ด าเนินการแล้ว งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน - มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ  

และพนักงำนจ้ำง ส ำหรับรอบกำรประเมิน ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖6 ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลำคม ๒๕๖5 -๓1 มีนำคม ๒๕๖6)  
ครั้งที่ ๒ (๑ เมษำยน ๒๕๖6 -๓0 กันยำยน ๒๕๖7) เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ประกอบกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ กำรเลื่อนขั้นเงินเดือน  
กำรเลื่อนค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ กำรเลื่อนค่ำตอบแทนและกำรต่อ
สัญญำจ้ำง 
- ระดับผลกำรประเมินในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
เทศบำลต ำบลชนบทให้จัดกลุ่มคะแนนผลกำรประเมินเป็น ๕ ระดับ 
ได้แก่ ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่
แต่ละระดับให้เป็นไปตำม ก.ท. ก ำหนดโดยอนุโลมละระดับให้เป็นไป
ตำม ก.ท. ก ำหนดโดยอนุโลม 
- ท ำบันทึกข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนทุกคน 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 

5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มีความพร้อมที่จะขับเคสื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การ
พัฒนา 

ประเด็นด าเนินการ สิ่งท่ีเทศบาลต าบลชนบทได้ด าเนินการแล้ว งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 
กำรพัฒนำควำมสัมพันธ์ของฝ่ำยบริหำรกับรำชกำร มีกำรเชิญฝ่ำยบริหำรเข้ำร่วมกิจกรรมที่ เทศบำลต ำบลชนบทจัดขึ้นทุก

ครั้ง 
ไม่ใช้งบประมำณ 
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๖. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เป็นธรรม เหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมายก าหนด 

ประเด็นด าเนินการ สิ่งท่ีเทศบาลต าบลชนบทได้ด าเนินการแล้ว งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 
เสริมสร้ำงควำมม่ันคง ขวัยก ำลังใจ และคุณภำพชีวิตที่ดี - จัดท ำประกำศ เรื่องหลักเกณฑ์กำรสร้ำงขวัญ ก ำลังใจ 

และกำรลงโทษแก่พนักงำนในสังกัดของเทศบำลต ำบลชนบท 
- มีกำรมอบเกียรติบัตรให้กับพนักงำนเทศบำลและลูกจ้ำงดีเด่น 
เพ่ือสร้ำงขวัญก ำลังใจ เพื่อรักษำคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 

7. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยืดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

ประเด็นด าเนินการ สิ่งท่ีเทศบาลต าบลชนบทได้ด าเนินการแล้ว งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 
พัฒนำศักยภำพบุคลำกรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลในกำรปฏิบัติงำนให้กับคณะผู้บริหำร พนักงำน
เทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับเทศบำลต ำบลชนบท 

มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหำร 
พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับเทศบำลต ำบลชนบท เพื่อให้มีหลักำรและแนวทำงปฏิบัติกำร
เสริมสร้ำงให้บุคลำกรเป็นคนดีมีคุณธรรม กำรท ำงำนที่ซื่อสัตย์ สุจริต  
ส่งผลต่อกำรพัฒนำท้องถิ่นให้สำมำรถเป็นผู้พัฒนำตนเอง พัฒนำ
ทีมงำนและน ำไปสู่กำรพัมนำองค์กรโดยใช้หลักคุณธรรมจริยธรรมและ
สำมำรถปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำนได้อย่ำงเกิดผลสัมฤทธิ์ 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 


