
41.การดำเนินการขับเคลื่อนโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น เพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ  

1. มีฐานข้อมูลของผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงสำหรับใช้ในการวางแผน/เขียนแผนการดูแลผู้สูงอายุแต่ละรายเพื่อให้
ผู้จัดการระบบการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข ( Care Manager) พิจารณาในการมอบหมายให้อาสาสมัครบริบาลดูแล
ตามแผนการดูแลผู้สูงอายุที่ภาวะพ่ึงพิง (Care Plan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ผู้ป่วยที่ดูแล หมายเหต ุ

1. นางรุจิรา  วรุณศรี Cg 

นายยอด สุวรรณ 

 
นายมานพ  ตรีศรี 
นายสิทธินนท์  งามยิ่ง 
นางแน่งน้อย  วรดิษฐ์วงษ์ 
นางบุญจันทร์  เอกะ 

2. นางมาลี  มาลม Cg 
นางสมศรี  มาลม 

 
นางประคอง  ลำเลียว 

3. น.ส.มลิวัลย์  ขุลี Cg 
นางบัวฮอง  แสงจันทร์ 

 
นายโฮม  นาตรีชน 

4. นางประพันธ์  ดวงเข็ม Cg นางดม  ยอดแก้ว  
5. นางขวัญศิริ  ปัฎชาศรี Cg นายบุญทัน  จันทร์หล้า  

6. นางฐิติมา  โพธิ์จันทร์ Cg 
นางสนิท  สิทธิประเสริฐ 

 นางแก้ว  พรมฉวี 
นางคำปัน  เวียงวงษ์ 

7. นางสุภาวดี  กองเงิน Cg นางสมบัติ  พานแก้ว   

8. นางเนาวรัตน์  หมั่นดี Cg 
นางบุญรอด  หมั่นดี  

 นางเปรมจิต  วารีศรี 
นางบุญช่วย  บัวแก้ว 

9. นางบังอร  คงกลาง Cg 

นางผ่องศรี  เทวรักษ์พิทักษ์ 

 
นางกองเหรียญ หล้ามาชน 
นายหนูกวด  ดอนเส 
นายประธาน  ฤทธิลี 
นางวรรธนา  วงษ์คงคำ 

10. นางวาสนา  ศรีแก้ว Cg 

นางกอบกุล  เพ็ชรน้อย 

 
นางยวนใจ  วงษ์บุญ 
ด.ญ.พิชญานิน  นาฮก 
นางสาวอำพรศิลป์  สุขโข 
นางน้อย  สีสุราช 

11. น.ส.ประติภา แก้วภูมี Cg 
นางสาวประสาน  ถิรพงศ์ชาติ 

 
นางสูนย์  แสงจันทร ์
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3. มีการจัดประชุม/อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. มีการตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีเพ่ือจ่ายเป็นค่าป่วยการให้แก่อาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่นและเป็นค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 

 

 

 


