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ค ำน ำ 

เทศบำลต ำบลชนบท เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำ เนินงำนของ
หน่วยงำน ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ ตำมมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี  23 เดือนมกรำคม พ.ศ. 2561 ท่ีระบุว่ำ “ให้หน่วยงำนภำครัฐทุกหน่วยงำนให้ควำมร่วมมือ
และเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 
2561-2564 โดยใช้แนวทำงและเครื่องมือ กำรประเมินตำมท่ีส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด...” ผลกำรประเมินระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลชนบท ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ โดย
ภำพรวมนั้นได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 98.8๘  มีเกณฑ์ระดับผลกำร ประเมิน (Rating Score) อยู่ในระดับ AA (๙
5.00-๑๐๐) และได้ท ำกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินฯ พร้อมจัดท ำมำตรกำร คุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 256๖ เพื่อให้หน่วยงำนในสังกัดร่วมกันขับเคลื่อนมำตรกำรดังกล่ำวไปสู่ กำรปฏิบัติอย่ำงเป็น
รูปธรรม เพื่อพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรองค์กรให้มีประสิทธิภำพเพิ่มข้ึน  

เทศบำลต ำบลชนบท จึงได้จัดท ำรำยงำนผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ปีงบประมำณ พ.ศ. 
256๕ เพื่อให้เห็นถึงควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินงำนกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ ให้ประสบ
ผลส ำเร็จ และมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนำปรับปรุงกำรบริหำรจัดกำรองค์กรให้ดียิ่งข้ึน โดยค ำนึงถึงควำมส ำคัญในกำรรักษำ
มำตรฐำนกำรให้บริกำรอย่ำงมธีรรมำภิบำลให้ดีอย่ำงต่อเนื่อง เป็นพื้นฐำนในกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในปีต่อไป  

เทศบำลต ำบลชนบท  
มีนำคม 2566 
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สารบัญ 

      หนา้ 

บทท่ี ๑. บทน ำ           ๓  
 
บทท่ี ๒. กำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลชนบท ต่อกำรประเมิน ITA  0

 0 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 

บทท่ี ๓. กำรวิเครำะหผ์ลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน  ๗  
ของเทศบำลต ำบลชนบท ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  

บทท่ี ๔. มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของเทศบำลต ำบลชนบท             2 ๓ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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บทท่ี ๑. บทน า 

 
ความเป็นมา  

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้พัฒนำ
เครื่องมือกำรประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักให้
หน่วยงำนภำครัฐ มีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ “กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบันกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ของหน่วยงำนภำครัฐได้ถูกก ำหนด เป็นกลยุทธ์ท่ีส ำคัญของยุทธศำสตร์
ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560 - 2564) ซึ่งถือเป็นกำรยกระดับให้กำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  ให้เป็น “มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิง
รุก” ท่ีหน่วยงำนภำครัฐท่ัวประเทศจะต้องด ำเนินกำร โดยมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐท่ีเข้ำรับกำรประเมิน ได้รับ
ทรำบผลกำรประเมินและแนวทำงในกำรพัฒนำ และยกระดับหน่วยงำนในด้ำนคุณธรรมและควำม โปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสม และท่ีผ่ำนมำพบว่ำ หลำยหน่วยงำนน ำกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน กำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ไปเป็นกรอบในกำรพัฒนำและยกระดับกำรบริหำรจัดกำรในองค์กรให้เป็นไปตำม
หลักธรรมำภิบำล เกิดกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรให้บริกำรและกำรอ ำนวยควำมสะดวกต่อประชำชน ให้เข้ำถึง
กำรบริกำรสำธำรณะด้วยควำมเป็นธรรม ผ่ำนกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีมำตรฐำน มีกำรประกำศข้ันตอนและระยะเวลำ
ในกำรให้บริกำรอย่ำงชัดเจน นอกจำกนี้ในด้ำนบริหำรจัดกำรในหน่วยงำน ก็ยังพบว่ำหน่วยงำนให้ควำมส ำคัญกับกำร
ป้องกันในประเด็นท่ีอำจเป็นควำมเสี่ยง หรือเป็นช่องทำงท่ีอำจก่อให้เกิดกำรทุจริต กำรรับสินบน หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน และสำมำรถยับยั้งกำรทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีอำจเกิดข้ึนได้อย่ำงเท่ำทันสถำนกำรณ์ 
ซึ่งเมื่อหน่วยงำนภำครัฐท่ัวประเทศไทยมีกำรป้องกัน กำรทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่ำว ก็จะท ำให้กำรทุจริตใน
ภำพรวมของประเทศลดลงได้ในท่ีสุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศ ทำงกำรพัฒนำและปรับปรุงกำรท ำงำนภำยใน
หน่วยงำนในภำพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้นอีกด้วย  

กำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ นับเป็นปีท่ี ๑๐ ของกำรด ำเนินกำรของ
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ท่ีผ่ำนมำ และเป็นปีท่ี ๕ ท่ีได้ปรับเข้ำสู่กำรประเมินในรูปแบบออนไลน์ โดยส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้
ออกแบบและพัฒนำ ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ รองรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity  and Transparency Assessment System : ITAS) ซึ่งน ำมำใช้เป็นศูนย์กลำงใน
กำรด ำเนินกำรประเมินได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  ซึ่งกำรประเมิน ITA ในรูปแบบปัจจุบันได้ส่งผลให้หน่วยงำนภำครัฐ 
ได้เกิดควำมตระหนักในกำรบริหำรงำนและก ำกับดูแลกำร ด ำเนินงำนให้มีคุณธรรมและให้ควำมส ำคัญกับควำม
โปร่งใสขององค์กรของรัฐเป็นอย่ำงมำก และครอบคลุมหน่วยงำนภำครัฐไปท่ัวประเทศ ซึ่งจะเห็นได้ว่ำตั้งแต่
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นมำนั้นได้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรของหน่วยงำน ภำครัฐในทำงปฏิบัติ
อย่ำงเห็นได้ชัด โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งควำมต่ืนตัวและหันมำให้ควำมสนใจต่อกำรพัฒนำแฟลตฟอร์ม อิเล็กทรอนิกส์ของ
ตนเองให้ทันสมัยและน่ำสนใจมำกข้ึน ท่ีส ำคัญคือส่งผลให้หน่วยงำนมีกำรจัดกำรข้อมูลข่ำวสำรอย่ำงเป็น ระบบ
ระเบียบและเตรียมควำมพร้อมในกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะให้ได้รับทรำบและส่งเสริมให้เกิดกำรตรวจสอบอีก
ด้วย  
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หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 

กลุ่ม จ ำนวน 

๑. หน่วยงำนของศำล       ๓ 

๒. หน่วยงำนขององค์กรอัยกำร  ๑ 

๓. หน่วยงำนขององค์กรอิสระ  ๕ 

๔. หน่วยงำนในสังกัดรัฐสภำ  ๓ 

๕. ส่วนรำชกำรระดับกรม  ๑๔๖ 

๖. รัฐวสิำหกิจ  ๕๑ 

๗. องค์กำรมหำชน  ๕๗ 
 

๘. หน่วยงำนอื่นของรัฐ  ๑๘ 

๙. กองทุน  ๗ 

๑๐. สถำบันอุดมศึกษำ  ๘๖ 

๑๑. จังหวัด  ๗๖ 

๑๒. องค์กำรบริหำรสว่นจังหวัด  ๗๖ 

๑๓. เทศบำลนคร  ๓๐ 

๑๔. เทศบำลเมือง  ๑๙๕ 

๑๕. เทศบำลต ำบล  ๒,๒๔๗ 

๑๖. องค์กำรบริหำรสว่นต ำบล  ๕,๓๐๐ 

๑๗. องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินรูปแบบพิเศษ  ๒ 

รวมท้ังสิ้น  ๘,๓๐๓ 
 

รายละเอียดการประเมิน 

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ศึกษำทบทวนเก่ียวกับ
รูปแบบกำร ประเมินให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น อีกท้ังยังได้พัฒนำ “ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศรองรับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
System : ITAS)” เพื่อเป็นศูนย์กลำงในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีทันสมัย สำมำรถบริหำรจัดกำรข้อมูลได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ซึ่งจะท ำให้กำรด ำเนินกำรประเมินสำมำรถท ำได้อย่ำงรวดเร็วและเป็นมำตรฐำนเดียวกันท่ัวประเทศ 
อีกท้ังยังสำมำรถก ำกับติดตำมกำรประเมินได้อย่ำง ทันสถำนกำรณ์ รวมไปถึงสำมำรถวิเครำะห์และประมวลผลกำร
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ประเมินได้อย่ำงอัตโนมัติ ตอบสนองต่อกำรน ำข้อมูลไปสู่กำรปรับปรุงหน่วยงำนท่ีรับกำรประเมิน และกำรวำงแผนใน
กำรป้องกันกำรทุจริตต่อไปได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมีรำยละเอียด กำรประเมิน ดังนี ้ 

1. ประชากรกลุม่ตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล  
1.๑ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment System : IIT)  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน หมำยถึง บุคลำกรในหน่วยงำน ตั้งแต่ระดับผู้บริหำร ผู้อ ำนวยกำร/ 
หัวหน้ำข้ำรำชกำร/พนักงำน ไปจนถึงลูกจ้ำง/พนักงำนจ้ำง ท่ีท ำงำนให้กับหน่วยงำนมำเป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 1 
ปี  

กำรก ำหนดขนำดกลุ่มตัวอย่ำงขั้นต่ ำ จ ำนวนร้อยละ 10 ของจ ำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน แต่
จะต้องมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 30 ตัวอย่ำง กรณีหน่วยงำนมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในจ ำนวนน้อย (น้อยกว่ำ 30 คน) 
ให้เก็บข้อมูล จำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในท้ังหมด ส่วนกรณีหน่วยงำนมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในจ ำนวนมำก 
(มำกกว่ำ 4,000 คน) ให้เก็บ ข้อมูลจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 400 ตัวอย่ำง  

กำรรวบรวมข้อมูล  
- หน่วยงำนระบุจ ำนวนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ลงในระบบ ITAS เพื่อให้ระบบ

สำมำรถก ำหนดขนำดกลุ่มตัวอย่ำงขั้นต่ ำของหน่วยงำน  
- หน่วยงำนเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรตอบแบบส ำรวจ IIT แก่ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภำยใน ท้ังนี้ หน่วยงำนควรค ำนึงถึงกำรเผยแพร่ช่องทำงกำรเข้ำตอบให้ท่ัวถึง และ
ส่งเสริมให้มีกำรกระจำยตัวของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในครอบคลุมทุกส่วนงำนและทุก
ระดับ  

- ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย เข้ำมำตอบแบบส ำรวจ IIT ด้วยตนเองทำงระบบ ITAS ท้ังนี้ หน่วยงำน 
จะต้องก ำกับติดตำมและส่งเสริมให้มีกำรตอบไม่น้อยกว่ำจ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำงข้ันต่ ำ 
หรือ ตำมท่ีส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด  

๑.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency Assessment System : EIT) ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก หมำยถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงำนของรัฐอื่น ท่ีมำรับบริกำรหรือมำ
ติดต่อตำมภำรกิจของหน่วยงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ 

กำรก ำหนดกลุ่มตัวอย่ำงข้ันต่ ำ จ ำนวนร้อยละ 10 ของจ ำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก แต่ 
จะต้องมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 30 ตัวอย่ำง กรณีหน่วยงำนมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกจ ำนวนมำก (มำกกว่ำ 4,000 
คน) ให้เก็บ ข้อมูลจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 400 ตัวอย่ำง  

กำรรวบรวมข้อมูล  
- หน่วยงำนระบุจ ำนวนประมำณกำรจ ำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกลงในระบบ ITAS

เพื่อให้ระบบสำมำรถก ำหนดขนำดกลุ่มตัวอย่ำงข้ันต่ ำของหน่วยงำน จำกนั้นหน่วยงำน
กรอกรำยชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกของหน่วยงำนตำมแบบฟอร์มท่ีก ำหนดในระบบ 
ITAS ท้ังนี้ หน่วยงำนควรค ำนึงถึงข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกท่ีสอดคล้อง และ
ครอบคลุมตำมบทบำทหน้ำท่ีและภำรกิจตำมกฎหมำยของหน่วยงำน  

- ผู้รับจ้ำงประเมินจัดเก็บรวบรวมข้อมูลตำมแบบส ำรวจ EIT จำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
ตำมฐำนข้อมูลบัญชีรำยชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก โดยผู้รับจ้ำงประเมินอำจมีกำรขอ
ข้อมูลเพิ่มเติมหรือขออนุญำตเก็บข้อมูลภำคสนำมจำกหน่วยงำนท่ีเข้ำร่วมกำรประเมิน 
หรือเก็บข้อมูลจำกแหล่งข้อมูลท่ีส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด จำกนั้นท ำกำรบันทึกข้อมูลใน
ระบบ  ITAS ท้ังนี้ ผู้รับจ้ำงประเมินจะมีกำรศึกษำและวิเครำะห์ข้อมูล เพื่อให้สำมำรถเก็บ
รวมรวมข้อมูลท่ีมีคุณภำพและมีลักษณะควำมเป็นตัวแทนท่ีดีทำงวิชำกำรและทำงสถิติ 
รวมท้ังมีข้อมูลกำรตอบไม่น้อยกว่ำจ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำงข้ันต่ ำหรือตำมท่ีส ำนักงำน ป.ป.ช. 
ก ำหนด  
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- หน่วยงำนจะมีกำรประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรตอบแบบส ำรวจ EIT เพื่อเปิดโอกำสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกเข้ำมำตอบแบบส ำรวจ EIT ได้ด้วยตนเองในระบบ ITAS อีก
ช่องทำงหนึ่ง  

 

เครื่องมือการประเมิน  
๑. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment  : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในท่ีมีต่อหน่วยงำนตนเอง 
ประกอบด้วย  

- ตัวชี้วัดกำรปฏิบัติหน้ำท่ี   
- ตัวชี้วัดกำรใช้งบประมำณ   
- ตัวชี้วัดกำรใช้อ ำนำจ   
- ตัวชี้วัดกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร   
- ตัวชี้วัดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  

2. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกท่ีมีต่อหน่วยงำนท่ี
ประเมิน ประกอบด้วย   

- ตัวชี้วัดคุณภำพกำรด ำเนินงำน   
- ตัวชี้วัดประสิทธิภำพกำรสื่อสำร   
- ตัวชี้วัดกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน  

3. แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment 
:  OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะของหน่วยงำน เพื่อให้ประชำชนสำมำรถ
เข้ำถึงได้  ประกอบด้วย  

- ตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล   
- ตัวชี้วัดกำรป้องกันกำรทุจริต 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน  
 

รำยละเอียดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. 256๕ นั้น ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำเกณฑ์กำรประเมิน ให้เกิดกำร
สนับสนุนต่อกำร ยกระดับค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต ( Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทยได้อย่ำงเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษำข้อมูลจำกผลกำรวิจัย เรื่อง แนวทำงกำรปรับปรุงและแนวทำงกำร
พัฒนำเครื่องมือกำรประเมินคุณธรรมและควำม โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ เพื่อน ำไปสู่กำร
ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption  Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งกำร
วิจัยดังกล่ำวได้สังเครำะห์ประเด็นกำรส ำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูล ท่ีองค์กรควำมโปร่งใสนำนำชำติ(Transparency 
International) น ำมำใช้ในกำรประเมินดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต ประกอบกับ  กำรศึกษำข้อมูลทำงวิชำกำรเพิ่มเติม 
กำรเชื่อมโยงให้เกิดควำมต่อเนื่องกับเกณฑ์กำรประเมินเดิม และกำรเชื่อมโยงกับเครื่องมือ อื่นท่ีเก่ียวข้อง ท ำให้
เกณฑ์กำรประเมินมีเนื้อหำครอบคลุมหลำยด้ำน ซึ่งเก่ียวข้องกับคุณธรรม ควำมโปร่งใสและกำรทุจริต ท้ังท่ี มี
ลักษณะกำรทุจริตทำงตรงและกำรทุจริตทำงอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกับกำรทุจริต ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อ หน่วยงำนในกำรน ำไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไข ลดโอกำสหรือควำมเสี่ยงท่ีจะเกิดกำรทุจริตในหน่วยงำน
ภำครัฐ และส่งผลต่อกำร ยกระดับคะแนน (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยในระยะยำว
ได้ โดยจ ำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด  ได้แก่  
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1. กำรปฏิบัติหน้ำท่ี  
2. กำรใช้งบประมำณ  
3. กำรใช้อ ำนำจ  
4. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  
5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  
6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน  
7. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  
8. กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน  
9. กำรเปิดเผยข้อมูล  
10. กำรป้องกันกำรทุจริต 
  
ตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าท่ี  
 

เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำน ต่อกำร
ปฏิบัติงำนของ บุคลำกรอื่นในหน่วยงำนของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำนโดยยึดหลักตำม
มำตรฐำน มีควำมโปร่งใส  ปฏิบัติงำนหรือด ำเนินกำรตำมข้ันตอนและระยะเวลำท่ีก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด และ
จะต้องเป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่ว่ำจะเป็นผู้มำติดต่อท่ัวไปหรือผู้มำติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นกำรส่วนตัว รวมไปถึงกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงมุ่งม่ันเต็มควำมสำมำรถ และมีควำม รับผิดชอบต่องำนในหน้ำท่ีท่ีรับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะ
กำรปฏิบัติหน้ำท่ีในฐำนะเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐอย่ำงมีคุณธรรม   

นอกจำกนี้ ยังประเมินกำรรับรู้ ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับพฤติกรรมกำรเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ ของบุคลำกร อื่นในหน่วยงำน ท้ังในกรณี ท่ีแลกกับกำรปฏิบัติหน้ำท่ีและในกรณีช่วง
เทศกำลหรือวำระส ำคัญต่ำงๆ ตำมขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีกำรให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นๆ ต่อบุคคลภำยนอก ซ่ึงถือเป็นควำมเสี่ยงที่อำจจะก่อให้เกิด กำรรับสินบนได้ในอนำคต  

 
ตัวชี้วัดที่ 2. การใช้งบประมาณ  

เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำน ต่อกำร
ด ำเนินกำรต่ำงๆ ของหน่วยงำนของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ นับตั้งแต่กำรจัดท ำ
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีและเผยแพร่อย่ำงโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะกำรใช้จ่ำยงบประมำณของ
หน่วยงำนอย่ำงคุ้มค่ำ เป็นไปตำมวัตถุประสงค์  และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง กำรเบิกจ่ำยเงินของ
บุคลำกรภำยในในเรื่องต่ำงๆ เช่น ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำวัสดุ อุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงและกำรตรวจรับพัสดุด้วย นอกจำกนี้ ยังให้ควำมส ำคัญกับกำร เปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยใน มีส่วนร่วม
ในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนตนเองได้ 

ตัวชี้วัดที่ 3. การใช้อ านาจ  
เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำน ต่อกำรใช้

อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับกำรมอบหมำยงำน กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำร
คัดเลือกบุคลำกร เพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่ำงๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงกำรใช้
อ ำนำจสั่งกำรให้ผู้ใต้บังคับบัญชำ ท ำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชำ หรือท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจำกนี้ยังประเมิน
เก่ียวกับกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลท่ีอำจ เกิดกำรแทรกแซงจำกผู้มีอ ำนำจ กำรซื้อขำยต ำแหน่ง หรือกำรเอื้อ
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  
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ตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำน ต่อกำรใช้

ทรัพย์สินของรำชกำร ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับพฤติกรรมของบุคลำกรภำยใน ในกำรน ำทรัพย์สินของรำชกำร ของ
หน่วยงำน ไปเป็นของตนเองหรือน ำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในกำรขอยืมทรัพย์สินของรำชกำร ท้ังกำรยืมโดย
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนและกำรยืม โดยบุคคลภำยนอกหน่วยงำน ซึ่งหน่วยงำนจะต้องมีกระบวนกำรในกำรขอ
อนุญำตท่ีชัดเจนและสะดวก นอกจำกนี้ หน่วยงำนจะต้องมีกำรจัดท ำแนวทำงปฏิบัติเก่ียวกับกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำรที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในได้รับทรำบและ น ำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงำนจะต้องมีกำรก ำกับ
ดูแลและตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรของหน่วยงำนด้วย 

  
ตัวชี้วัดที่ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำน ต่อกำร
แก้ไขปัญหำกำร ทุจริตของหน่วยงำน ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับกำรให้ควำมส ำคัญของผู้บริหำรสูงสุดในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตอย่ำงจริงจัง โดยหน่วยงำนจะต้องทบทวนนโยบำยท่ีเก่ียวข้องกับกำรป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำนให้มี
ประสิทธิภำพ และจัดท ำแผนงำนด้ำน กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของหน่วยงำน เพื่อให้เกิดกำรแก้ไข
ปัญหำกำรทุจริตได้อย่ำงเป็นรูปธรรม รวมไปถึงกำร ประเมินเก่ียวกับประสิทธิภำพกำรแก้ไขปัญหำ กำรทุจริตของ
หน่วยงำน ท่ีจะต้องท ำให้กำรทุจริตในหน่วยงำนลดลงหรือไม่มีเลย  และจะต้องสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้บุคลำกรภำยใน
ในกำรร้องเรียนเมื่อพบเห็นกำรทุจริตภำยในหน่วยงำนด้วย นอกจำกนี้   

หน่วยงำนจะต้องมีกระบวนกำรเฝ้ำระวัง ตรวจสอบกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน รวมถึงกำร
น ำผลกำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบ จำกท้ังภำยในและภำยนอกหน่วยงำนไปปรับปรุงกำรท ำงำนเพื่อป้องกันกำร
ทุจริต  

 
ตัวชี้วัดที่ 6. คุณภาพการด าเนินงาน  

เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำรผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อกำรคุณภำพกำรด ำเนินงำน ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของเจ้ำหน้ำท่ี โดย
ยึดหลักตำมมำตรฐำน ข้ันตอนและระยะเวลำท่ีก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูล เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร/ให้บริกำรของหน่วยงำนแก่ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำงตรงไปตรงมำ ไม่ปิดบัง หรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงกำรปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงมีคุณธรรม 
และยังประเมินกำรรับรู้เกี่ยวกับประสบกำรณ์ตรงในกำรถูก เจ้ำหน้ำท่ีเรียกรับเงินทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ เพื่อ
แลกกับกำรปฏิบัติหน้ำท่ีด้วย นอกจำกนี้ยังประเมินกำรรับรู้เก่ียวกับกำรบริหำรงำน และกำรด ำเนินงำนในภำพรวม
ของหน่วยงำน ท่ีจะต้องค ำนึงถึงประโยชน์ของประชำชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีกำรเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใด
บุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
  

ตัวชี้วัดที่ 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำรผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียของ หน่วยงำนต่อประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับกำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนใน
เรื่องต่ำงๆ ต่อสำธำรณชน  ผ่ำนช่องทำงท่ีหลำกหลำย สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำยและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่
จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพำะ อย่ำงยิ่งผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนและข้อมูลท่ีสำธำรณชนควร
รับทรำบ รวมถึงกำรจัดให้มีช่องทำงให้ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำมำรถส่งค ำติชมหรือควำม
คิดเห็นเก่ียวกับกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร และมีกำรชี้แจงใน กรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่ำงชัดเจน นอกจำกนี้ยัง
ประเมินกำรรับรู้เกี่ยวกับกำรจัดให้มีชอ่งทำงให้ผู้มำติดต่อสำมำรถรอ้งเรียน กำรทุจริตของเจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนด้วย 
ซึ่งสะท้อนถึงกำรสื่อสำรกับผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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ตัวชี้วัดที่ 8. การปรับปรุงระบบการท างาน  

เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของ หน่วยงำนต่อกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับกำรปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำน ท้ัง
กำรปฏิบัติงำนของ เจ้ำหน้ำท่ีและกระบวนกำรท ำงำนของหน่วยงำนให้ดียิ่งข้ึน รวมไปถึงกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ใน
กำรด ำเนินงำน เพื่อให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนกำรเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร หรือผู้มำ
ติดต่อเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนเพื่อให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรด้วย ท้ังนี้ นอกจำก
หน่วยงำนจะต้องปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนให้ดีข้ึนแล้ว ยังควรให้ควำมส ำคัญกับกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้มี
ควำมโปร่งใสมำกข้ึนอีกด้วย 

  
ตัวชี้วัดที่ 9. การเปิดเผยข้อมูล  

เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงำน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่ำงๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบ ใน 5 ประเด็น คือ   

1. ข้อมูลพื้นฐำน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐำน ข่ำวประชำสัมพันธ์ และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล   
2. กำรบริหำรงำน ได้แก่ แผนด ำเนินงำน กำรปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำร   
3. กำรบริหำรเงินงบประมำณ ได้แก่ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี และกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง หรือกำรจัดหำพัสดุ   
4. กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำร
ด ำเนินกำร ตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล   
5. กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในหน่วยงำน ได้แก่ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และ
กำรเปิดโอกำส ให้เกิดกำรมีส่วนร่วม ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงควำม
โปร่งใสในกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน  
 

ตัวชี้วัดที่ 10. การป้องกันการทุจริต  
เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงำน เพื่อเปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบใน 2 ประเด็น คือ  
1. กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร กำรประเมิน
ควำมเสี่ยง เพื่อ กำรป้องกันกำรทุจริต กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริต  
 
2. มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ มำตรกำรภำยในเพื่อส่งเสริมควำมโปร่งใส
และป้องกันกำรทุจริต ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้น แสดงถึงควำมพยำยำมของ
หน่วยงำนที่จะป้องกัน กำรทุจริตในหน่วยงำนให้ลดน้อยลงหรือไม่สำมำรถเกิดข้ึนได้  
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กรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัดที่เช่ือมโยงกับ 3 เครื่องมือ 
 

ตัวชีว้ัด เครื่องมอืกำรประเมิน น้ ำหนัก 

ตัวชีว้ัดท่ี 1. กำรปฏิบัติหน้ำท่ี  แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีสว่นได้ 

                   ส่วนเสียภำยใน 

(IIT) 

ร้อยละ ๓๐ 

ตัวชีว้ัดท่ี 2. กำรใช้งบประมำณ  

ตัวชีว้ัดท่ี 3. กำรใช้อ ำนำจ 

ตัวชีว้ัดท่ี 4. กำรใช้ทรัพยส์ินของรำชกำร 

ตัวชีว้ัดท่ี 5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 

ตัวชีว้ัดท่ี 6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน  แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีสว่นได้ 

ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 

 

ร้อยละ ๓๐ 

ตัวชีว้ัดท่ี 7. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  

ตัวชีว้ัดท่ี 8. กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 

ตัวชีว้ัดท่ี 9. กำรเปิดเผยข้อมลู     แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมลูสำธำรณะ (OIT) ร้อยละ ๔๐ 

ตัวชีว้ัดท่ี 10. กำรป้องกันกำรทุจริต 

 

เกณฑ์ระดับผลการประเมิน  
เกณฑ์กำรประเมินผลและกำรรำยงำนผลกำรประเมิน ITA ในลักษณะค่ำคะแนน

ควบคู่กับระดับผลกำร ประเมิน (Rating Score) โดยจ ำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี ้
 

คะแนน ระดบั 

95.00 - 100 AA 

85.00 - 94.99              A 

75.00 - 84.99 B 

65.00 - 74.99 C 

55.00 - 64.99 D 

50.00 - 54.99 E 

      0 - 49.99 F 

 

 



11 
 

                        บทท่ี ๒. การด าเนินงานของเทศบาลต าบลชนบท 
                      ตอ่การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 

การด าเนินงานของเทศบาลต าบลชนบท ต่อการประเมิน ITA  
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 23 เดือน มกรำคม พ.ศ. 2561 เห็นชอบให้หน่วยงำนภำครัฐ

เข้ำร่วมประเมิน คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2561-2564 ซึ่งใช้แนวทำงและเครื่องมือกำรประเมินตำมท่ีส ำนักงำน 
ป.ป.ช. ก ำหนด โดยผลกำรประเมิน ของเทศบำลต ำบลชนบท ๕ ปี ย้อนหลัง ดังนี ้ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๑ ได้ระดับคะแนน ITA ร้อยละ 64.63  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๒ ได้ระดับคะแนน ITA ร้อยละ 59.81  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ได้ระดับคะแนน ITA ร้อยละ 58.57  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ได้ระดับคะแนน ITA ร้อยละ 86.78  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ได้ระดับคะแนน ITA ร้อยละ 98.88  
ซึ่งนับได้ว่ำเทศบำลต ำบลชนบท ได้มีกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรจัดกำรองค์กรที่ดี

ข้ึนตำมล ำดับ โดยให้ควำมส ำคัญกับรำยละเอียดกำรประเมิน จึงท ำให้น ำไปสู่ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ หน่วยงำนภำครัฐท่ีดีข้ึน เทศบำลต ำบลชนบทจึงต้องพัฒนำพร้อมปรับปรุง เพื่อรักษำ
และยกระดับผลกำรประเมินในปีต่อไป เพื่อแสดงให้เห็นถึงกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล ภำยใต้กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐให้มีประสิทธิภำพท่ีดียิ่งข้ึน                 
ข้อมูลพ้ืนฐาน  

เทศบำลต ำบลชนบทเป็นหน่วยงำนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตั้งอยู่เลขท่ี 345 หมู่ท่ี 
12 ต ำบลชนบท  อ ำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น  40180 หมำยเลขโทรศัพท์ ๐43-287- 149 เว็บไซด์ 
www.cnb.go.th มีภำรกิจ เก่ียวกับจัดท ำแผนพัฒนำเทศบำลและประสำนกำรจัดท ำแผนพัฒนำตำมท่ีระเบียบ 
กฎหมำยก ำหนด กรอบโครงสร้ำงของ เทศบำลต ำบลชนบท ประจ ำปี พ.ศ. 256๕ ได้ก ำหนดให้แบ่งส่วนรำชกำร
ออกเป็น ๔ ส่วนรำชกำร และ ๑ หน่วยงำน ได้แก่  

๑. ส ำนักปลัดเทศบำล  
๒. กองคลัง  
๓. กองช่ำง  
๔. กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  
๕. หน่วยตรวจสอบภำยใน 
 

โดยปัจจุบันมีอัตรำก ำลังข้ำรำชกำร และพนักจ้ำง รวมท้ังสิ้น ๗๒ อัตรำ ดังนี้ 

ประเภท จ ำนวน (คน) 

ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น  30 

ลูกจ้ำงประจ ำ 6 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 4 

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  33 

ลูกจ้ำงเหมำ 46 

ข้อมูล ณ วันท่ี 27 เดือนกุมภำพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖6 

http://www.cnb.go.th/
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อ านาจหน้าท่ี  
เทศบำลมีอ ำนำจหน้ำท่ีตำมพระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 

๑๔) พ.ศ.  ๒๕๖๒ และพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี ้ 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
มีภำรกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

๑. กำรจัดให้มีและบ ำรุงทำงบก ทำงน้ ำ และทำงระบำยน้ ำ ตำมมำตรำ ๑๖ (๒) แห่ง
พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และมำตรำ  ๕๐ (๒), มำตรำ ๕๑ (๘) แห่งพระรำชบัญญัติเทศบำล 
พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๔)  พ.ศ. ๒๕๖๒  

๒. กำรสำธำรณูปโภคและกำรก่อสร้ำงอื่นๆ ตำมมำตรำ ๑๖ (๔) แห่งพระรำชบัญญัติก ำหนด
แผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

๓. กำรสำธำรณูปกำร ตำมมำตรำ ๑๖ (๕) แห่งพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและข้ันตอนกำร
กระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

๔. กำรควบคุมอำคำร ตำมมำตรำ ๑๖ (๒๘) แห่งพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและข้ันตอนกำร
กระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

๕. ให้มีน้ ำสะอำดหรือกำรประปำ ตำมมำตรำ ๕๑ (๑) แห่งพระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ. 
๒๔๙๖ แก้ไข เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒  

๖. ให้มีและบ ำรุงกำรไฟฟ้ำหรือแสงสว่ำงโดยวิธีอื่น ตำมมำตรำ ๕๑ (๗) พระรำชบัญญัติ
เทศบำล พ.ศ.  ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒  

 

ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
มีภำรกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

๑. กำรจัดกำรศึกษำ ตำมมำตรำ ๑๖ (๙) แห่งพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและข้ันตอนกำร
กระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และมำตรำ ๕๐ (๖) แห่ง
พระรำชบัญญัติ เทศบำล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒  

๒. กำรส่งเสริมกีฬำ ตำมมำตรำ ๑๖ (๑๔) แห่งพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและข้ันตอนกำร
กระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และมำตรำ ๕๐(๖) แห่ง
พระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒  

๓. กำรสำธำรณสุข กำรอนำมัยครอบครัวและกำรรักษำพยำบำล ตำมมำตรำ ๑๖ (๑๙) แห่ง 
พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๒  

๔. กำรป้องกันและระงับโรคติดต่อ ตำมมำตรำ ๕๐ (๔) แห่งพระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ. 
๒๔๙๖ แก้ไข เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒  

๕. ให้มีและบ ำรุ งสถำนท่ีท ำกำรพิ ทักษ์รักษำคนเจ็บไข้ ตำมมำตรำ ๕๑ (๖) แห่ง
พระรำชบัญญัติเทศบำล  พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒  

๖. กำรส่งเสริมกำรพัฒนำสตรี เด็ก เยำวชน ผู้สูงอำยุและผู้พิกำร ตำมมำตรำ ๕๐ (๗) แห่ง 
พระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒  

๗. กำรสังคมสงเครำะห์ และกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตเด็ก สตรี คนชรำ และผู้ด้อยโอกำส ตำม
มำตรำ  ๑๖ (๑๐) พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  
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๘. กำรจัดให้มีและบ ำรุงรักษำสถำนท่ีพักผ่อนหย่อนใจ ตำมมำตรำ ๑๖ (๑๓) แห่ง
พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย   
มีภำรกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

๑. รักษำควำมสงบเรียบร้อยของประชำชน กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรป้องกัน และกำร
รักษำควำม ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ตำมมำตรำ ๕๐ (๑) แห่งพระรำชบัญญัติ
เทศบำล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไข เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ และมำตรำ ๑๖ (๓๐) 
แห่งพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและ ข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

๒. กำรรักษำควำมปลอดภัย ควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย กำรอนำมัยโรงมหรสพและ
สำธำรณสถำนอื่น ๆ  ตำมมำตรำ ๑๖ (๒๓) แห่งพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและข้ันตอน
กำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

๓. กำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ตำมมำตรำ ๑๖ (๒๙) พระรำชบัญญัติก ำหนดแผน
และขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   

๔. ให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ในกำรดับเพลิง ตำมมำตรำ ๕๐ (๕๐) แห่งพระรำชบัญญัติเทศบำล 
พ.ศ.  ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว   

มีภำรกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
๑. บ ำรุงและส่งเสริมกำรท ำมำหำกินของรำษฎร ตำมมำตรำ ๕๑ (๕) แห่งพระรำชบัญญัติ

เทศบำล พ.ศ.  ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒  
๒. กำรจัดให้มีและควบคุมตลำด ตำมมำตรำ ๕๑ (๓) แห่งพระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ. 

๒๔๙๖ แก้ไข เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ และมำตรำ ๑๖ (๓) แห่ง
พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและข้ันตอน กำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

๓. กำรส่งเสริม กำรฝึกและประกอบอำชีพ ตำมมำตรำ ๑๖ (๖) แห่งพระรำชบัญญัติก ำหนด
แผนและข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๒  

๔. กำรพำณิชย์และกำรส่งเสริมกำรลงทุน ตำมมำตรำ ๑๖ (๖) แห่งพระรำชบัญญัติก ำหนด
แผนและ ข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และ
มำตรำ ๕๑ (๙) แห่ง พระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๔) 
พ.ศ. ๒๕๖๒  

๕. กำรส่งเสริมกำรท่องเท่ียว ตำมมำตรำ ๑๖ (๘) แห่งพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและ
ข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

 

ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
มีภำรกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

๑. กำรจัดกำร กำรบ ำรุงรักษำ และกำรใช้ประโยชน์จำกป่ำไม้ ท่ีดิน ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม  ตำมมำตรำ ๑๖ (๒๔) แห่งพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและข้ันตอนกำร
กระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
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๒. กำรรักษำควำมสะอำดของถนน หรือทำงเดินเท้ำและท่ีสำธำรณะ ควำมเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของ บ้ำนเมือง รวมท้ังกำรก ำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ ำเสีย ตำมมำตรำ ๕๐ 
(๓๐) แห่งพระรำชบัญญัติ เทศบำล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. 
๒๕๖๒ และมำตรำ ๑๖ (๑๗) (๑๘) แห่ง พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและข้ันตอนกำร
กระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๒  

๓. กำรดูแลรักษำท่ีสำธำรณะ ตำมมำตรำ ๑๖ (๒๗) แห่งพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและ
ข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

๔. กำรควบคุมสุสำนและฌำปนสถำน ตำมมำตรำ ๑๖(๒๐) แห่งพระรำชบัญญัติก ำหนดแผน
และขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน   
มีภำรกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

๑. กำรบ ำรุงรักษำศิลปะ จำรีตประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงำมของท้องถ่ิน 
ตำมมำตรำ  ๕๐ (๘) แห่งพระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 
๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ และ มำตรำ ๑๖ (๑๑) แห่งพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและข้ันตอนกำร
กระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

 

ด้านการบริหารจัดการ การสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และ อปท.   
มีภำรกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

๑. กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถ่ินของตนเอง ตำมมำตรำ ๑๖ (๑) แห่งพระรำชบัญญัติก ำหนด
แผนและข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
๒. กำรส่งเสริมประชำธิปไตยควำมเสมอภำคและสิทธิเสรีภำพของประชำชน ตำมมำตรำ 
๑๖ (๑๕) แห่งพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
๓. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของรำษฎรในกำรพัฒนำท้องถ่ิน ตำมมำตรำ ๑๖ (๑๖) แห่ง
พระรำชบัญญัติ ก ำหนดแผนและข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  

ภารกิจหลัก  
๑. กำรจัดให้มีและบ ำรุงรักษำทำงบก ทำงน้ ำและทำงอำกำศ  
๒. กำรสำธำรณูปโภคและกำรก่อสร้ำงอื่นๆ  
๓. กำรสำธำรณูปกำร และกำรประปำ  
๔. กำรพัฒนำและส่งเสริมอำชีพ  
๕. กำรจัดกำรศึกษำ  
๖. กำรบ ำรุงรักษำศิลปะ จำรีตประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
๗. กำรสำธำรณสุข กำรอนำมัยครอบครัว และกำรรักษำพยำบำล  
๘. กำรควบคุมอำคำร  
๙. กำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย  
๑๐. กำรบริหำรงำนท่ัวไป  
๑๑. กำรสังคมสงเครำะห์ และกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตเด็ก สตรี คนชรำ และผู้ด้อยโอกำส  
๑๒. กำรส่งเสริมกีฬำ  
๑๓. กำรก ำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ ำเสีย  
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๑๔. กำรส่งเสริมประชำธิปไตย ควำมเสมอภำค และสิทธิเสรีภำพของประชำชน  
๑๕. กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของรำษฎรในกำรพัฒนำท้องถิ่น  
๑๖. กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
  

ภารกิจรอง  
๑. กำรคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐำนและประโยชน์ของผู้บริโภค  
๒. กำรฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น  
๓. กำรจัดกำรยั่งยืนเพื่อกำรพัฒนำเมือง และแก้ไขชุมชนแออัด กำรจรำจร  
๔. กำรส่งเสริมกระบวนกำรมีส่วนร่วมของประชำชนองค์กรภำคเอกชน  
๕. กำรพัฒนำศักยภำพขององค์กรและบุคลำกร  
 
 

 การด าเนินงาน  
เทศบำลต ำบลชนบท ด ำเนินกำรพัฒนำและยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินงำนของ หน่วยงำนให้มีคะแนนท่ีเพิ่มมำกข้ึน ประกอบกับกำรพัฒนำกระบวนงำนต่ำงๆ ภำยใต้เครื่องมือ ITA 
เพื่อยกระดับคุณภำพ มำตรฐำนของเทศบำลต ำบลชนบท มีจุดเน้นอยู่ท่ีกำรเรียนรู้ และท ำควำมเข้ำใจเกณฑ์กำร
ประเมินในแต่ละข้อค ำถำมในแต่ละแบบส ำรวจ ได้แก่  

๑. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment  System : IIT) (2)   

๒. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and 
Transparency  Assessment System : EIT)   

3. แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment :  OIT)   

และท ำกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 โดยวิเครำะห์
โอกำสท่ีจะพัฒนำ ปรับปรุง  ข้ันตอน กระบวนกำรท ำงำน ระบบกำรบริหำรจัดกำรภำยในองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อ
เป็นพื้นฐำนในกำรยกระดับคุณธรรมและ ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรในปีต่อไป  

ดังนั้น เพื่อให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบล
ชนบท บรรลุเป้ำหมำยโดยรักษำระบบกำรบริหำรรำชกำรท่ีมีอยู่ และพัฒนำต่อยอดให้เท่ำทันสถำนกำรณ์กำรทุจริต 
ภำยใต้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐให้มีประสิทธิภำพ ตลอดจน
ส่งผลต่อกำรประเมิน ประสิทธิภำพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (Local Performance Assessment : LPA) 
ด้ำนท่ี 5 ธรรมำภิบำล โดยผลกำร ประเมิน ITA จะส่งผล ต่อกำรประเมินผู้บริหำรเทศบำลในกำรก ำกับดูแลกำร
ทุจริตของเทศบำล ท่ีมุ่งเน้นกำรป้องกันกำรทุจริต ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภำพ ผ่ำนกระบวนกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน โดยได้มี  

กำรด ำเนินกำร ดังน้ี  
1. แต่งตั้งบุคลำกรในสังกัดเทศบำลต ำบลชนบท เป็นคณะท ำงำนเพื่อสนับสนุนกำร

ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ตำมค ำสั่งเทศบำลต ำบลชนบท ท่ี 
1187/๒๕๖4 เรื่อง แต่งตั้ง คณะท ำงำนเพื่อสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
เทศบำลต ำบลชนบท ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันท่ี 24 เดือนธันวำคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ปฏิบัติหน้ำท่ี
เก่ียวข้องกับกำรประเมินคุณธรรมและ ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย  

1.1 ผู้อ ำนวยกำรส่วนรำชกำรในสังกัดเทศบำลต ำบลชนบท  
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1.2 ผู้บริหำรที่รับผิดชอบกำรประเมินของหน่วยงำน ซึ่งมีหน้ำท่ีในกำรก ำกับ ดูแล และ
ติดตำม กำรประเมิน ITA ในภำพรวมของหน่วยงำน  

1.3 ผู้ดูแลระบบของหน่วยงำน (Admin) ท ำหน้ำท่ีลงทะเบียนเข้ำรับกำรประเมินและ
ประสำนในขั้นด ำเนินกำรประเมินกับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  

1.4 ผู้ประสำนงำนหน่วยงำนหลัก ท ำหน้ำท่ีประสำนงำนกับเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนใน
สังกัดเพื่อ รวบรวมข้อมูลส่งให้ผู้ดูแลระบบของหน่วยงำน (Admin) และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเก็บรวบรวม
ข้อมูลให้กับผู้ดูแลระบบ  

1.5 ผู้ประสำนงำนหน่วยงำนย่อย ท ำหน้ำท่ีให้ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ใน
กำรรับกำรประเมินดังกล่ำว  

2. ผู้ประสำนงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของเทศบำล
ต ำบลชนบท ในระดับหน่วยงำนหลักหรือระดับองค์กร และผู้ประสำนงำนหน่วยงำนย่อย ตำมค ำสั่งเทศบำลต ำบล
ชนบท ท่ี 1187/๒๕๖4 เรื่อง แต่งตั้ง คณะท ำงำนเพื่อสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลชนบท ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันท่ี 24 เดือนธันวำคม พ.ศ. ๒๕๖๔  
ด ำเนินกำรจัดเก็บข้อมูลต่อไปนี ้ 

2.1 ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment :  IIT) หมำยถึง บคุลำกรภำยในหน่วยงำน ตั้งแต่ผู้อ ำนวยกำร หัวหน้ำฝ่ำย ข้ำรำชกำร พนักงำนจ้ำงท่ี
ท ำงำนภำยในเทศบำลมำเป็น ระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 1 ปี จ ำนวนตำมท่ีก ำหนด ตำมแบบฟอร์มท่ีก ำหนด  

2.2 ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment  : EIT) หมำยถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงำนของรัฐอื่นท่ีมำรับบริกำรหรือมำติดต่อ
ตำมภำรกิจของหน่วยงำน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ จนถึงวันท่ีจัดส่งข้อมูล เก็บจ ำนวนท้ังหมดตำมแบบฟอร์มท่ี
ก ำหนด  

3. จัดท ำรำยละเอียดข้อมูลด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ตำมแนวทำงท่ี
ส ำนักงำน ป.ป.ช.  ก ำหนด บนเว็บไซต์ของเทศบำลต ำบลชนบท ประกอบด้วย  

3.1 นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่มีควำมโปร่งใสและมีคุณธรรม สอดคล้องกับ
กำรขับเคลื่อนภำรกิจของหน่วยงำน  

3.๒ กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรสร้ำงควำมก้ำวหน้ำ
ในสำยอำชีพ กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต กำรส่งเสริมจริยธรรมและรักษำวินัยของบุคลำกรในหน่วยงำน ท่ีต้องเป็นไป
ตำมกฎ ระเบียบ และ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมท้ังสอดคล้องกับนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล  

3.๓ หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่มีผลบังคับใช้ ในปีงบประมำณ 
พ.ศ.  256๕ ซึ่งประกอบด้วย กำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกร กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร กำรพัฒนำบุคลำกร 
กำรประเมินผล กำรปฏิบัติงำนบุคลำกร กำรให้คุณให้โทษและกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ  

3.4 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี ซึ่งเป็นรำยงำนผลของ
ปีท่ีผ่ำนมำ คือปีงบประมำณ พ.ศ. 256๔   

4. ลงทะเบียนเข้ำใช้งำน ใน “ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศรองรับกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสใน กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System : 
ITAS)” ตำมปฏิทินกำรประเมิน คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 256๕ ท่ีส ำนักงำน ป.ป.ช.  ก ำหนด  

4.1 ผู้ใช้งำน น ำเข้ำข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน  
4.2 ผู้ใช้งำน น ำเข้ำข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก  
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4.3 ผู้บริหำร อนุมัติกำรน ำเข้ำข้อมูลมีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอก  

5. ผู้ใช้งำนตอบแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and 
Transparency  Assessment : OIT) ประกอบด้วย  

 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน  

O1 โครงสร้ำง  
O2 ข้อมูลผู้บริหำร  
O3 อ ำนำจหน้ำท่ี  
O4 แผนยุทธศำสตร์ หรือ แผนพัฒนำหน่วยงำน  
O5 ข้อมูลกำรติดต่อ  
O6 กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง  
O7 ข่ำวประชำสัมพันธ์  
O8 Q&A  
O9 Social Network 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 กำรบริหำรงำน  
O10 แผนด ำเนินงำนประจ ำปี  
O11 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนประจ ำปี รอบ 6 เดือน  
O12 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี  
O13 คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน  
O14 คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร  
O15 ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร  
O16 รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร  
O17 E-Service  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 กำรบริหำรเงินงบประมำณ  
O18 แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี  
O19 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี รอบ 6 เดือน 
O20 รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี  
O21 แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำพัสดุ  
O22 ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ  
O23 สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุรำยเดือน  
O24 รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี 
  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
O25 นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
O26 กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
O27 หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
O28 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส  
O29 แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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O30 ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
O31 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบประจ ำปี  
O32 ช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็น  
O33 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต  

O34 เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร  
O35 กำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร  
O36 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตประจ ำปี  
O37 กำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต  
O38 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร  
O39 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
O40 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี  
       รอบ 6  เดือน 
 O41 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 
  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต  
O42 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน  
O43 กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน

หน่วยงำน 
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                        บทท่ี ๓. การวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 
                                     ในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลชนบท 
                               ตอ่การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลชนบท  
 ต่อการประเมินITA   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  

ผลกำรประเมินระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลชนบท 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ โดยภำพรวมนั้นได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 98.8๘ มีเกณฑ์ระดับผลกำรประเมิน 
(Rating Score) อยู่ ระดับ AA (95.00 – 100)  

 

กำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของเทศบำล
ต ำบลชนบท ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561-2565  

 

                                   ปีงบประมำณ   

ตัวชีว้ัด 

เครื่องมอื 

กำรประเมิน 

พ.ศ. 

๒๕๖๑ 

พ.ศ. 

๒๕๖๒ 

พ.ศ. 

๒๕๖๓ 

พ.ศ. 

๒๕๖๔ 

พ.ศ. 

๒๕๖๕ 

1. กำรปฏิบัติหน้ำท่ี  IIT  84.35  90.40  89.39  86.02  97.80 

2. กำรใช้งบประมำณ  IIT  72.68  82.98  82.41  80.24  97.34 

3. กำรใช้อ ำนำจ  IIT  79.24  84.28  87.19  84.38  96.43 

4. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  IIT  71.28  75.77  72.33  82.97 96.13 

5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  IIT  77.74  76.69  78.52 76.72  96.75 

6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน  EIT  77.36  82.63  79.95  94.73  99.52 

7. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  EIT  83.42  85.26  82.72  86.23  99.29 

8. กำรปรับปรุงกำรท ำงำน  EIT  72.30  78.71  78.00  79.66  99.29 

9. กำรเปิดเผยข้อมูล  OIT  57.66  46.49  49.56  87.50  100 

10. กำรป้องกันกำรทุจริต  OIT  33.33  6.25  0.00  100  100 

ผลคะแนนภำพรวมของหนว่ยงำน  64.63  59.81  58.57  86.78  99.88 
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 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลชนบท  
 จ าแนกตามแหล่งข้อมูล  

โดยท่ีเทศบำลต ำบลชนบท มีระดับ  
๑. คะแนนรวมตำมแบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( Internal Integrity and 

Transparency  Assessment : IIT) เท่ำกับ ๙6.89 คะแนน   
๒. คะแนนรวมตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภำยนอก ( External Integrity 

and  Transparency Assessment :EIT) เท่ำกับ 99.36 คะแนน   
๓. คะแนนรวมกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment :  OIT) เท่ำกับ ๑๐๐ คะแนน 

กำรค ำนวณคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ของเทศบำล
ต ำบลชนบท ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ จ ำแนกตำมแหล่งข้อมูล  

แหล่ง  

ข้อมูล 

ตัวชี้วัด คะแนน  คะแนน  

เฉล่ีย 

คะแนน  

เต็ม 

ค านวณ คะแนน  

ภาพรวม 

OIT  ๑. กำรเปิดเผยข้อมูล  ๑๐๐  ๑๐๐  ๔๐  ๑๐๐x๔๐ = ๔๐  
 100 

 
 
 
 
 
98.88 

๒. กำรป้องกันกำรทุจริต  ๑๐๐ 

IIT ๓. กำรปฏิบัติหน้ำท่ี  ๙7.80 ๙6.89  ๓๐  96.89x๓๐ =๒9.06   
    100 

๔. กำรใช้อ ำนำจ  96.43 

๕. กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร  ๙6.13 

๖. กำรใช้งบประมำณ  ๙7.34 

๗. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  ๙6.75 

EIT ๘. คุณภำพกำรด ำเนินงำน  ๙9.52 99.36  ๓๐  99.36x๓๐ =๒9.80  
      100  

๙. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  99.29 

๑๐. กำรปรับปรุงกำรท ำงำน  99.29 
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เปรียบเทียบผลกำรประเมินตำมแหล่งข้อมูล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕  
ปีท่ีเปรียบเทียบ 

 
 

ปีงบประมาณ 

2565 

 
ปีงบประมาณ 

2564 

  

ภาพรวม 

คะแนนเฉล่ียรวม 98.88% 86.78% 
  

ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.53% 6.45% 
  

คะแนนสูงสุด 100% 100% 
  

คะแนนต ่าสุด 96.13% 76.62% 
  

รายตวัช้ีวดั 

การปฏิบติัหนา้ท่ี 97.8% 86.02% 
  

การใชง้บประมาณ 97.34% 80.24% 
  

การใชอ้  านาจ 96.43% 84.38% 
  

การใชท้รัพยสิ์นของราชการ 96.13% 82.97% 
  

การแกไ้ขปัญหาคอร์รัปชนั 96.75% 76.62% 
  

คุณภาพการด าเนินงาน 99.52% 80.78% 
  

ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.29% 86.23% 
  

การปรับปรุงระบบการท างาน 99.29% 79.66% 
  

การเปิดเผยขอ้มูล 100% 87.5% 
  

การป้องกนัทุจริต 100% 100% 
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จำกตำรำงคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ของเทศบำล
ต ำบลชนบท เมื่อ จ ำแนกตำมแหล่งข้อมูล 3 แหล่งข้อมูล ประกอบด้วย แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยใน (Internal Integrity and  Transparency Assessment : IIT) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอก (External Integrity and Transparency  Assessment : EIT) และแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment :  OIT) จะเห็นว่ำ แบบตรวจกำรเปิดเผย
ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) มีคะแนนสูงสุด คือ มีคะแนนเท่ำกับร้อยละ ๑๐๐ รองลงมำ คือ  แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) มีคะแนนเท่ำกับร้อยละ ๙9.38 และแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภำยใน 
(IIT) มีคะแนนเท่ำกับร้อยละ 96.89 ตำมล ำดับ  

 

 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของเทศบาลต าบลชนบท   
 จ าแนกรายละเอียดตามตัวช้ีวัด  

อันดับ  ตัวชี้วัด  คะแนน  เครื่องมือใน  
การประเมิน 

น้ าหนัก 

๑  กำรเปิดเผยข้อมูล  ๑๐๐  OIT  ๔๐%  
๑๐๐ คะแนน 

๒  กำรป้องกันกำรทุจริต  ๑๐๐  OIT  

๓  กำรปฏิบัติหน้ำท่ี  ๙7.80  IIT ๓๐%  
๙6.89 คะแนน 

๔  กำรใช้อ ำนำจ  ๙6.43  IIT 

๕  กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร  ๙6.13  IIT 

๖  กำรใช้งบประมำณ  ๙7.34  IIT 

๗  กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  ๙6.75  IIT 

๘  คุณภำพกำรด ำเนินงำน  ๙9.52  EIT  ๓๐%  
99.36 คะแนน 

๙  ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  99.29  EIT  

๑๐  กำรปรับปรุงกำรท ำงำน  99.29  EIT 

 
เมื่อพิจำรณำในภำพรวมของตัวชี้วัด ท้ัง 10 ตัวชี้วัด ของเทศบำลต ำบลชนบท จำกตำรำง

พบว่ำ ตัวชี้วัดท่ีมี คะแนนสูงสูด คือ ตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูลและตัวชี้วัดกำรป้องกันกำรทุจริต มีคะแนนเท่ำกับร้อย
ละ 100 รองลงมำ คือ ตัวชี้วัดคุณภำพกำรด ำเนินงำน มีคะแนนเท่ำกับร้อยละ 9๙.52 ตัวชี้วัดประสิทธิภำพกำร
สื่อสำร และตัวชี้วัดกำรปรับปรุงกำรท ำงำน  มีคะแนนเท่ำกับร้อยละ ๙9.29 ตัวชี้วัดกำรปฏิบัติหน้ำท่ี มีคะแนน
เท่ำกับร้อยละ 97.๘0 ตัวชี้วัดกำรใช้งบประมำณ มีคะแนนเท่ำกับร้อยละ 97.34 ตัวชี้วัดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
มีคะแนนเท่ำกับร้อยละ 96.75  ตัวชี้วัดกำรใช้อ ำนำจ มีคะแนนเท่ำกับร้อยละ ๙6.43  ตัวชี้วัดกำรใช้ทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำร มีคะแนนเท่ำกับร้อยละ ๙6.13   ตำมล ำดับ  
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 การวิเคราะห์ผลการประเมิน พร้อมข้อเสนอแนะแนวทางการด าเนินการยกระดับผลการประเมิน ITA  

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) 
ได้ด ำเนินกำร ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕  ของเทศบำลต ำบลชนบทและปรำกฏว่ำ
เทศบำลต ำบลชนบทมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับท่ี ดีเยี่ยมและบรรลุค่ำ
เป้ำหมำย ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ในประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้ำหมำยหลักเพื่อให้หน่วยงำนภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ 
โดยม ี คะแนนอยู่ท่ี 98.88 คะแนน  

ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

เทศบำลต ำบลชนบท ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดท่ี ๑ กำรปฏิบัติหน้ำท่ี ท่ีดีเยี่ยม ควร
รักษำมำตรฐำนไว้ ท้ังนี้ ควรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที ๔ กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรซึ่ง
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนในตัวชี้วัดท่ีมีผลกำรประเมินต่ ำ โดยเฉพำะใน
ข้อดังต่อไปนี้ 

I๒๐ หน่วยงำนควรระบุข้ันตอนและแนวทำงในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรตำม
ประเภทงำนด้ำนต่ำง ๆ ไว้อย่ำงชัดเจนในคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (อ้ำงอิงจำก o13) พร้อมท้ัง 
ประชำสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทำงดังกล่ำวให้บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและก ำชับให้ผู้บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนมีกำรขออนุญำตในกำรยืมทรัพย์สินอย่ำงถูกต้อง 

I๒๑ หน่วยงำนควรระบุข้ันตอนและแนวทำงในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรตำม
ประเภทงำนด้ำนต่ำง ๆ ไว้อย่ำงชัดเจนในคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (อ้ำงอิงจำก o13) พร้อมท้ัง 
ประชำสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทำงดังกล่ำวให้บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและก ำชับให้ผู้บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนมีกำรขออนุญำตในกำรยืมทรัพย์สินอย่ำงถูกต้อง 

I๒๓ หน่วยงำนควรระบุข้ันตอนและแนวทำงในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรตำม
ประเภทงำนด้ำนต่ำง ๆ ไว้อย่ำงชัดเจนในคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (อ้ำงอิงจำก o13) พร้อมท้ังเผยแพร่คู่มือ
โดยใช้ช่องทำงประชำสัมพันธ์อย่ำงท่ัวถึง 

 
ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
เทศบำลต ำบลชนบท ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน ดีเยี่ยม 

ควรรักษำมำตรฐำนไว้ ท้ังนี้ ควรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วดั ๗ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ตัวชี้วัด
ท่ี ๘ กำรปรับปรุงกำรท ำงำน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนในตัวชี้วัดท่ีมี
ผลกำรประเมินต่ ำในข้อดังต่อไปนี้ 

E๖ หน่วยงำนจะต้องมีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร ผ่ำนช่องทำงท่ี
หลำกหลำยและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำใช้งำน 

E๙ หน่วยงำนควรจัดท ำและเผยแพร่ช่องทำงกำรติดต่อ - สอบถำมข้อมูล (อ้ำงอิงจำก 
o8) โดยมีลักษณะเป็นกำรสื่อสำรสองทำง รวมท้ัง ควรจัดท ำช่องทำงท่ีสำมำรถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ำยสังคม
ออนไลน์ (อ้ำงอิงจำก o9) เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจำกนี้ ควรเผยแพร่ช่องทำง
ดังกล่ำวในจุดท่ีบุคคลภำยนอก สำมำรถสังเกตเห็นได้โดยง่ำย 
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E๑๐ หน่วยงำนควรเผยแพร่ช่องทำงกำรร้องเรียนเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน ผ่ำนช่องทำง
ออนไลน์ (อ้ำงอิงจำก o30) โดยจัดให้มีมำตรกำรคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบำะแส นอกจำกน้ี  

ควรเผยแพร่ช่องทำงดังกล่ำวในจุดท่ีบุคคลภำยนอก สำมำรถสังเกตเห็นได้ง่ำย เช่น 
บริเวณจุดให้บริกำรหรือจุดประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน เป็นต้น 

E๑๒ หน่วยงำนควรน ำเสนอผลงำนที่แสดงให้เห็นถึง 
กำรปรับปรุง กำรพัฒนำข้ันตอนกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน โดยสำมำรถสรุปจำก

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี (อ้ำงอิงจำก o12) หรือจำกมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
(อ้ำงอิงจำก o42) และกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส (อ้ำงอิงจำก o43) รวมถึง 
สำมำรถสรุปจำกรำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำร (อ้ำงอิงจำก o16) นอกจำกนี้ หน่วยงำน
อำจแสดงผลงำนดังกล่ำวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้ำ เพื่อให้เห็นถึงกำรปรับปรุง พัฒนำอย่ำงชัดเจน และควรน ำไป
เผยแพร่ให้ประชำชนรับทรำบในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ ผ่ำนเครือข่ำยสังคม
ออนไลน์ เป็นต้น 

E๑๓ หน่วยงำนควรจัดท ำช่องทำงกำรให้บริกำรผ่ำนช่องทำงออนไลน์ หรือ E-Service 
(อ้ำงอิงจำก o17) ท่ีบุคคลภำยนอก หรือผู้ขอรับบริกำรไม่จ ำเป็นต้องเดินทำงมำยังหน่วยงำน เพื่อสร้ำงควำมเท่ำ
เทียมในกำรด ำเนินงำนและเกิดควำมสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำร
ด ำเนินกำร หรือกำรให้บริกำรผ่ำนระบบ E-Service ให้บุคคลภำยนอกได้รับทรำบโดยท่ัวถึง 

 
ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
เทศบำลต ำบลชนบท ได้คะแนนผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษำมำตรฐำนไว้และควรพัฒนำ
ประสิทธิภำพของกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง  

 

จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and  Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 และข้อเสนอแนะของ
ผู้ตรวจประเมิน เทศบำลต ำบลชนบทได้น ำผลกำรวิเครำะห์และเสนอแนะของผูต้รวจประเมิน มำพิจำรณำวิเครำะห์
รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน เพื่อท่ีจะน ำไปปรับปรุงและยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่อไป ดังนี ้ 

๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency  Assessment : IIT) ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 4  กำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำรซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนในตัวชี้วัดท่ีมีผลกำร
ประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในข้อดังต่อไปนี้ 

I๒๐ หน่วยงำนควรระบุข้ันตอนและแนวทำงในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรตำม
ประเภทงำนด้ำนต่ำง ๆ ไว้อย่ำงชัดเจนในคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (อ้ำงอิงจำก o13) พร้อมท้ัง 
ประชำสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทำงดังกล่ำวให้บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและก ำชับให้ผู้บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนมีกำรขออนุญำตในกำรยืมทรัพย์สินอย่ำงถูกต้อง 

I๒๑ หน่วยงำนควรระบุข้ันตอนและแนวทำงในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรตำม
ประเภทงำนด้ำนต่ำง ๆ ไว้อย่ำงชัดเจนในคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (อ้ำงอิงจำก o13) พร้อมท้ัง 
ประชำสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทำงดังกล่ำวให้บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและก ำชับให้ผู้บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนมีกำรขออนุญำตในกำรยืมทรัพย์สินอย่ำงถูกต้อง 
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I๒๓ หน่วยงำนควรระบุข้ันตอนและแนวทำงในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรตำม
ประเภทงำนด้ำนต่ำง ๆ ไว้อย่ำงชัดเจนในคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (อ้ำงอิงจำก o13) พร้อมท้ังเผยแพร่คู่มือ
โดยใช้ช่องทำงประชำสัมพันธ์อย่ำงท่ัวถึง  

เทศบำลต ำบลชนบท ได้วิเครำะห์ผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะ ตำมแบบวัดกำรรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดท่ี 4 กำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำรแล้ว จึง ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำและปรับปรุงด ำเนินงำนเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำม
โปร่งใส ดังนี้ 

๑. จัดท ำคู่มือแนวทำงปฏิบัติกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร (กรณีกำรยืมใช้พัสดุ) และ
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์คู่มือแนวทำงปฏิบัติกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ให้
ผู้บริหำร บุคลำกรภำยใน และผู้มีส่วนได้เสียภำยนอกได้รับทรำบ ผ่ำน เว็บไซด์ของ
หน่วยงำน www.cnb.go.th และสื่อสังคมออนไลน์ต่ำงๆ เช่น line , 
page  facebook เป็นต้น  

๒.  ก ำหนดให้เรื่อง แนวทำงปฏิบัติกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร (กรณีกำรยืมใช้
พัสดุ) บรรจุไว้ในระเบียบวำระกำร ประชุมผู้บริหำรและบุคลำกร ส ำหรับกำรประชมุ
ประจ ำเดือน  

 
๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency  Assessment : EIT) ควรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัด ๗ ประสิทธิภำพกำร
สื่อสำร ตัวชี้วัดท่ี ๘ กำรปรับปรุงกำรท ำงำน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำกำร
ด ำเนินงำนในตัวชี้วัดท่ีมีผลกำรประเมินต่ ำในข้อดังต่อไปนี้ 

E๖ หน่วยงำนจะต้องมีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร ผ่ำนช่องทำงท่ี
หลำกหลำยและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำใช้งำน 

E๙ หน่วยงำนควรจัดท ำและเผยแพร่ช่องทำงกำรติดต่อ - สอบถำมข้อมูล (อ้ำงอิงจำก 
o8) โดยมีลักษณะเป็นกำรสื่อสำรสองทำง รวมท้ัง ควรจัดท ำช่องทำงท่ีสำมำรถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ำยสังคม
ออนไลน์ (อ้ำงอิงจำก o9) เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจำกนี้ ควรเผยแพร่ช่องทำง
ดังกล่ำวในจุดท่ีบุคคลภำยนอก สำมำรถสังเกตเห็นได้โดยง่ำย 

E๑๐ หน่วยงำนควรเผยแพร่ช่องทำงกำรร้องเรียนเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน ผ่ำนช่องทำง
ออนไลน์ (อ้ำงอิงจำก o30) โดยจัดให้มีมำตรกำรคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบำะแส นอกจำกน้ี  

ควรเผยแพร่ช่องทำงดังกล่ำวในจุดท่ีบุคคลภำยนอก สำมำรถสังเกตเห็นได้ง่ำย เช่น 
บริเวณจุดให้บริกำรหรือจุดประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน เป็นต้น 

E๑๒ หน่วยงำนควรน ำเสนอผลงำนที่แสดงให้เห็นถึง 
กำรปรับปรุง กำรพัฒนำข้ันตอนกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน โดยสำมำรถสรุปจำก

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี (อ้ำงอิงจำก o12) หรือจำกมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
(อ้ำงอิงจำก o42) และกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส (อ้ำงอิงจำก o43) รวมถึง 
สำมำรถสรุปจำกรำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำร (อ้ำงอิงจำก o16) นอกจำกนี้ หน่วยงำน
อำจแสดงผลงำนดังกล่ำวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้ำ เพื่อให้เห็นถึงกำรปรับปรุง พัฒนำอย่ำงชัดเจน และควรน ำไป
เผยแพร่ให้ประชำชนรับทรำบในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ ผ่ำนเครือข่ำยสังคม
ออนไลน์ เป็นต้น 

E๑๓ หน่วยงำนควรจัดท ำช่องทำงกำรให้บริกำรผ่ำนช่องทำงออนไลน์ หรือ E-Service 
(อ้ำงอิงจำก o17) ท่ีบุคคลภำยนอก หรือผู้ขอรับบริกำรไม่จ ำเป็นต้องเดินทำงมำยังหน่วยงำน เพื่อสร้ำงควำมเท่ำ
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เทียมในกำรด ำเนินงำนและเกิดควำมสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำร
ด ำเนินกำร หรือกำรให้บริกำรผ่ำนระบบ E-Service ให้บุคคลภำยนอกได้รับทรำบโดยท่ัวถึง 

เทศบำลต ำบลชนบท ได้วิเครำะห์ผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะ ตำมแบบวัดกำรรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภำยนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัด ๗ 
ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ตัวชี้วัดท่ี ๘ กำรปรับปรุงกำรท ำงำน จึง ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำและปรับปรุง
ด ำเนินงำนเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส ดังนี้  

๑. เพิ่มช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้ท่ีมำติดต่อหรือรับบริกำร และสำมำรถสื่อสำร
กันได้รวดเร็ว และสะดวกมำกข้ึน ตลอดจนสำมำรถรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรหรือ
ควำมก้ำวหน้ำเรื่องท่ีแสดงควำม คิดเห็นให้ผู้ท่ีมำติดต่อหรือรับบริกำรทรำบ เช่น ทำง
โทรศัพท์ ระบบออนไลน์  

๒. ส่งเสริมและเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ
ของหน่วยงำน  ผ่ำนกำรด ำเนินกำรโครงกำร/กิจกรรมต่ำงๆมำกข้ึน  

3. จัดท ำและเผยแพร่คู่มือ/มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของเทศบำลต ำบล
ชนบท เพื่อใช้ เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมร่วมกัน พร้อมเผยแพร่ทำง
เว็บไซด์ของหน่วยงำน  www.cnb.go.th และสื่อสังคมออนไลน์ต่ำงๆ  

4. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรมด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส พร้อม
เผยแพร่ทำงเว็บ ไซด์ของหน่วยงำน www.cnb.go.th และสื่อสังคมออนไลน์ต่ำงๆ  

5. จัดท ำแบบส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชนให้ครอบคลุมและเพิ่มควำมถ่ี 
6. รำยงำนผลกำรปรับปรุง กำรพัฒนำข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ท่ีเป็นรูปธรรมและชัดเจน 

พร้อมเผยแพร่ ทำงเว็บไซด์ของหน่วยงำน www.cnb.go.th และสื่อสังคมออนไลนต์่ำงๆ  
 

๓. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency  Assessment : OIT) ได้คะแนนผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(Open Data Integrity and  Transparency Assessment: OIT) ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษำมำตรฐำนไว้และควร
พัฒนำประสิทธิภำพของกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง  

เทศบำลต ำบลชนบทได้วิเครำะห์ผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะ ตำมแบบตรวจกำร
เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) แล้ว จึงก ำหนดแนว
ทำงกำรพัฒนำและปรับปรุง ด ำเนินงำนเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส ดังนี้  

๑. เน้นย้ ำ/ก ำชับให้ทุกส่วนรำชกำรรักษำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง  
๒. เน้นย้ ำ/ก ำชับให้เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ และข้อมูลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต 

อย่ำงต่อเนื่อง  
๓. ประชุมผู้บริหำรและบุคลำกรภำยใน เพื่อติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินกำร

เผยแพร่ข้อมูล สำธำรณะรำยไตรมำส 
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                               บทท่ี ๔. มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
                            ของเทศบาลต าบลชนบท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 

 
เทศบำลต ำบลชนบทจ ำเป็นต้องมีกำรพัฒนำ ปรับปรุงกระบวนงำนตำมมำตรฐำนด ำเนินงำน

อย่ำงโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีธรรมำภิบำล ภำยใต้ตัวชี้วัดท่ีก ำหนด และน ำแนวคิดท่ีใช้ในกำรยกระดับคุณธรรม
และควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลชนบท โดยยึดกรอบแนวคิดหลักส ำคัญ 3 ประกำร คือ  

1. กำรจัดกำรควำมเป็นระบบของกระบวนกำรท ำงำน ท่ีท ำให้กำรด ำเนินกำรนั้นเป็นไป
ได้อย่ำงชัดเจน และสอดคล้องกันท่ัวท้ังองค์กร  

2. กำรแสดงให้เห็นถึงควำมมุ่งมั่น มุ่งเน้นกำรน ำกระบวนกำรท่ีวำงไว้อย่ำงเป็นระบบ 
ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำง สม่ ำเสมอ ท่ัวถึง เพื่อน ำไปสู่ควำมยั่งยืนขององค์กร  

3. กำรก ำหนดตัวชี้วัดเพื่อให้ได้ค ำตอบ กำรควบคุม ติดตำม และประเมินผล กำร
ด ำเนินงำนเพื่อกำร ปรับปรุงพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน ภำยใต้มำตรกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสของเทศบำลต ำบลชนบท ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ต่อไป  

โดยสรุปภาพรวม ข้อเสนอแนะแนวทำงเพื่อพัฒนำ/ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนของเทศบำล
ต ำบลชนบท เพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรองค์กรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยสำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำง
เป็นรูปธรรม พร้อมรับกำร ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลชนบท ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 256๖ ดังนี ้ 

1. ก ำหนดผู้ประสำนงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ของ
เทศบำลต ำบลชนบท ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

2. แต่งตั้งผู้ท ำหน้ำท่ีดูแลและพัฒนำและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของเทศบำลต ำบลชนบท
ตำมข้อก ำหนดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity  and Transparency Assessment : ITA)  

3. กำรจัดหลักสูตรอบรมผู้บริหำร สมำชิกสภำเทศบำล พนักงำนเทศบำล และพนักงำนจ้ำง 
ของเทศบำลต ำบลชนบทในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันกำรทุจริต  

4. จัดท ำมำตรกำรในกำรเผยแพร่ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับกำรด ำเนินกำรงำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใส ให้บุคลำกรทรำบ และส่งเสริมให้บุคลำกรในหน่วยงำนได้มีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินงำนและติดตำม ควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน โดยอำจจัดให้มีกำรประชุม
ประจ ำเดือน หรือประจ ำไตรมำส เพื่อ รำยงำนผลกำรด ำ เนินงำน พร้อมแจ้ง
ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรในหน่วยงำนได้รับทรำบ  

5. ก ำหนดมำตรกำร กระบวนกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ีในกำรป้องกันในประเด็นท่ีอำจ
เป็นควำมเสี่ยง  หรือเป็นช่องทำงท่ีอำจก่อให้เกิดกำรทุจริต กำรรับสินบน หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน และ สำมำรถยับยั้งกำรทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน ท่ีอำจ
เกิดข้ึนได้อย่ำงเท่ำทันสถำนกำรณ์  

6. ก ำหนดมำตรกำรปรับปรุงกระบวนกำรสื่อสำรท่ีมีประสิทธิภำพกับผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ 
หรือผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียของหน่วยงำน ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับกำรเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงำนในเรื่องต่ำงๆ ต่อ สำธำรณชน ผ่ำนช่องทำงท่ีหลำกหลำย สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย
และไม่ซับซ้อน ตลอดจนสำมำรถสื่อสำรสองทำงได ้ 

7. ก ำหนดมำตรกำรปรับปรุงในกระบวนกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี และกระบวนกำร
ท ำงำนของ หน่วยงำนในสังกัดเทศบำลต ำบลชนบทให้ดียิ่งข้ึน รวมไปถึงกำรน ำเทคโนโลยี
มำใช้ในกำรด ำเนินงำน เพื่อให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกยิ่งข้ึน มีกระบวนกำรเปิด



28 
 

โอกำส ให้ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อ เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำร
ด ำเนินงำน เพื่อให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรด้วย   

8.  ให้ควำมส ำคัญกับกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้มีควำมโปร่งใสมำกข้ึน ป้องกันประเด็นท่ี
อำจเป็นควำมเสี่ยง หรือเป็นช่องทำงท่ีอำจก่อให้เกิดกำรทุจริต กำรรับสินบน หรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ท่ี จะมั่นใจได้ว่ำเทศบำลต ำบลชนบทจะไม่มีกำรทุจริต
หรือไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนในกำรปฏิบัติงำน และมีระบบคิดท่ีสำมำรถแยกเรื่อง
ส่วนตัวและส่วนรวมออกจำกกันได้อย่ำงเด็ดขำด 

9. ก ำหนดมำตรกำรกำรเผยแพร่ข้อมูล โดยเปิดเผยข้อมูลต่ำงๆ ของหน่วยงำนให้
สำธำรณชนได้รับทรำบ อย่ำงเป็นปัจจุบัน ตำมข้อก ำหนดของกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ หน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) และตำมประกำศ คณะกรรมกำรข้อมูล
ข่ำวสำรของรำชกำร เรื่อง ก ำหนดให้ข้อมูลข่ำวสำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำม 
โปร่งใสและตัวชี้วัดควำมโปร่งใสของหน่วยงำนของรัฐ เป็นข้อมูลข่ำวสำรท่ีต้องจัดไว้
ให้ประชำชน ตรวจดูได้ตำมมำตรำ 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระรำชบัญญัติข้อมูล
ข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 ซึ่ง กำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นท้ังหมด 
แสดงถึงควำมพยำยำมของหน่วยงำนท่ีจะป้องกันกำร ทุจริตในหน่วยงำนให้ลด
น้อยลงหรือไม่สำมำรถเกิดข้ึนได้  

10. จัดประชุมบุคลำกร เพื่อให้ควำมรู้ในประเด็นกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำน ของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  256๖ และเกณฑ์กำรประเมินรำย
ข้อตำมแหล่งข้อมูล 3 แหล่งข้อมูล ประกอบด้วย แบบวัดกำรรับรู้ ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบ
วัด กำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(Open Data Integrity and Transparency  Assessment: OIT) 

 


