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ค าน า 
 
  ด้วยเทศบาลต าบลชนบท ได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566)     
ที่ผ่านมาและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่นแล้ว ตามที่เทศบาล
ต าบลชนบท ได้มีค าสั่งเทศบาลต าบลชนบทที่  375/2558 เรื่องจัดต าแหน่งข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่นสู่
ประเภทต าแหน่งสายงานและระดับต าแหน่ง (ระบบแท่ง)  ลงวันที่  30  ธันวาคม  2558 โดยมีผลตั้งแต่วันที่      
1  มกราคม  2559  เป็นต้นมานั้น ส่งผลให้ชื่อในต าแหน่งในการบริหารงาน ประเภทต าแหน่ง และระดับ
ต าแหน่ง เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ดังนั้นคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ 
2564 – 2566)  จัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เป็นรอบระยะเวลา 3 ปี เพ่ือเป็น
เครื่องมือส าหรับน าไปใช้ในการสรรหา การใช้ การพัฒนา และการรักษาบุคลากร ซึ่งการจัดท าแผนอัตราก าลังคน 
(Manpower Planning)  เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุด ไว้ล่วงหน้าเพ่ือ
เป็นแนวทางส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และ
โดยวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์และอุปทานก าลังงาน  เพ่ือน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่จะให้ได้ก าลังคนที่มีความรู้ 
ความสามารถเหมาะสมอย่างเพียงพอ การคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามาท างานในองค์กรใน
ช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร หรืออีกนัยหนึ่งการวางแผน
อัตราก าลัง 3 ปี คือวิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป  
  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถคาดได้ว่า ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จะมีการใช้อัตราก าลังต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด และพัฒนาบุคลากร
ในเรื่องใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้การบริหารงาน   
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และยังสามารถน าไปเป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลเพ่ือไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ด้วย 
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1.  หลักการและเหตุผล 
   

  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ก าหนดให้เทศบาลแบ่งส่วน
ราชการ และการบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้เป็นไปตามกฎหมาย และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ส่วนร่วมในการด าเนินการตามแนวนโยบายแห่งรัฐ พัฒนาเศรษฐกิจของท้องถิ่นและระบบสาธารณูปการ ตลอดทั้ง
โครงสร้างพ้ืนฐานสารสนเทศในท้องถิ่นให้ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และทันต่อเหตุการณ์ จึงท าให้เทศบาลต าบลชนบท มีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขึ้นโดยอาศัย 
ประกาศ ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) ก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้
ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงานปริมาณ 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล , อบต.) ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล 
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.)  จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ก าหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้
เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้
ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นน ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมาก าหนด
เป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่  10  กรกฎาคม   2557  
  1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(อบจ.,เทศบาล , อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์
อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข    
ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ, เทศบาล ,อบต.)   
จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค์ 
 

 2.1 เพ่ือให้เทศบาลต าบลชนบท มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้าง        
ที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 เพ่ือให้เทสบาลต าบลชนบท มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และ
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม ่

2.4 เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลต าบลชนบท 

2.6 เพ่ือให้เทศบาลต าบลชนบท สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ 
และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาล 

2.9 เพ่ือให้เทศบาลต าบลชนบท สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล   
 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

 3.1  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
       (1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 
    การวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากร
ภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย 
กระจายอ านาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้ก าหนดให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละ
ประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของเทศบาล
ต าบลชนบท ดังนี้ 

 
 
 

/พนักงานเทศบาล... 
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     พนักงานเทศบาล  ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะ
งานที่มีความต่อเนื่องในการท างาน มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามล าดับชั้น 
ก าหนดต าแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานเทศบาลไว้ ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานท้องถิ่น ได้แก่ ปลัด รองปลัดเทศบาล 
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น ได้แก่ หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ผู้อ านวยการกอง 
- สายงานวิชาการ ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

 

  ลูกจ้างประจ า ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์ จึงมีการจ้างลูกจ้าง 
ประจ าต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการก าหนดอัตราข้ึนมาใหม่ หรือก าหนดต าแหน่งเพ่ิมจาก
ที่มีอยู่เดิมและให้ยุบต าแหน่ง หากต าแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นต าแหน่งว่าง มีคนลาออก หรือเกษียณอายุราชการ 
โดยก าหนดเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 

- กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน 
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 

 

  พนักงานจ้าง ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น หลักเกณฑ์การ
ก าหนดพนักงานจ้างจะมี 3 ประเภท แต่เทศบาลต าบลชนบทเป็นเทศบาลขนาดกลาง ด้วยบริบท ขนาด ปัจจัย
หลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง 2 ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจา้งตามภารกิจ 
- พนักจ้างทั่วไป 

 

  
 
 

/(2)แนวคิด.......... 
 

พนักงานเทศบาล 
จ านวน 31 คน 
คิดเป็น 39.24% 

ลูกจ้างประจ า 
จ านวน 6 คน 
คิดเป็น 7.60% 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

จ านวน 4 คน  
คิดเป็น 5.06% 

พนักงานจ้างทั่วไป 
 จ านวน 38 คน 
คิดเป็น 48.10% 

แผนภูมิอัตราก าลัง  
แสดงสัดส่วนของบุคลากรทีม่ีคนครองต าแหน่งในสังกัดเทศบาล

ต าบลชนบท 
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       (2)  แนวคิดเรื่องการก าหนดสายงานและต าแหน่งงาน ในส่วนราชการ 
   การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการ
ก าหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจของเทศบาลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้น คือ 
ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อัน
ได้แก่ การโอน การย้าย การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้ เทศบาลต าบลชนบท ได้
พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพ่ือให้
สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ 
ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 
 

   -  ส านักปลัดเทศบาล  คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ 
และแต่งตั้งให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักปลัดเทศบาลส่วนใหญ่
จะเน้นที่เรื่องการวางแผน นโยบาย อ านวยการทั่วไป การบริการสาธารณะ ศาสนาและวัฒนธรรม ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้วุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ
แต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ 
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนม ี
 

   -  กองคลัง  คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงินการบัญชี การพัสดุ การ
จัดเก็บรายได้ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้วุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละ
สายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ 
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนม ี
 

   -  กองช่าง คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง 
การก่อสร้าง การออกแบบ การประมาณการราคา ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิ
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

   - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ใน
การบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม  ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางรักษาพยาบาล  ให้การบริการสาธารณสุข อนามัยสิ่งแวดล้อม 
การบริการสาธารณ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแตล่ะสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

 - หน่วยงานตรวจสอบภายใน คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการ
บรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางรักษาพยาบาล  ให้การบริการสาธารณสุข อนามัยสิ่งแวดล้อม การ
บริการสาธารณ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ของแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนม ี

/3.2ขอบเขต... 
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3.2  ขอบเขตการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

     คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลชนบท ซึ่งมีนายกเทศมนตรี
เป็นประธาน เห็นควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
   3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลชนบท     
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลชนบท 

  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ 
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของ เทศบาลต าบลชนบท ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
   3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้
เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 
   3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้า
ส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจ
และอ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ 
ลูกจ้างจ้างประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
   3.5 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   3.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่
เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
   3.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน 
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 

  เทศบาลต าบลชนบทวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ของเทศบาล ความจ าเป็นพ้ืนฐานและ
ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีที่ส าคัญ ดังนี้ 

 4.1  สภาพปัญหาของพ้ืนที่ 
  4.1.1 ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
          4.1.1.1  ถนนภายในเขตเทศบาล   ส่วนมากยังไม่ได้มาตรฐาน  ราษฎรสัญจรไปมา
ได้รับความยากล าบาก  โดยเฉพาะในช่วงฤดูฝนถนนบางสายเป็นหลุมเป็นบ่อและมีน้ าท่วมขังซึ่งเป็นปัญหาที่
เทศบาลจะต้องเร่งปรับปรุงแก้ไขให้ถนนมีมาตรฐานยิ่งขึ้น  
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          4.1.1.2 เขตเทศบาลบางส่วนยังขาดแคลนปัจจัยด้านสาธารณูปการไม่ว่าจะเป็นไฟฟ้า
สาธารณะและโทรศัพท์สาธารณะ เป็นต้น   
          4.1.1.3  ระบบระบายน้ าในเขตเทศบาลไม่ได้มาตรฐานและขาดระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
          4.1.1.4  ไฟฟ้าสาธารณะตามจุดต่าง ๆ  ภายในเขตเทศบาลไม่ครบถ้วน 
          4.1.1.5  แหล่งน้ าเป็นปัจจัยส าคัญของการด ารงชีพประชากร 
          4.1.1.6  น้ าเสียจากการย้อมไหม 

 

  4.1.2.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
   สภาพเศรษฐกิจของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลชนบท  ส่วนใหญ่มีอาชีพหลัก คือ  
การท านา  รองลงมาคืออุตสาหกรรมในครัวเรือน ได้แก่ การทอผ้าไหม  และรับจ้างในโรงงานในพ้ืนที่และนอก
พ้ืนที่  ซึ่งการทอผ้าไหมนี้เองเป็นอาชีพเสริมรายได้ที่เป็นกอบเป็นก าให้กับประชาชนในเขตเทศบาลเป็นอย่างดี 
ในอดีต 3-5 ปี ย้อนหลัง สินค้าผ้าไหมเฟ่ืองฟูท าให้ชาวเทศบาลต าบลชนบทพากันร่ ารวยกลายเป็นเจ้าของร้าน
เป็นเจ้าของโรงทอเป็นจ านวนมาก  เศรษฐกิจรุ่งเรือง  ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  ปัจจุบันเศรษฐกิจชาติ
ตกต่ า การค้าผ้าไหมจึงไม่เฟ่ืองฟูเช่นเคย กอปรกับประชาชนในเขตเทศบาลไม่มีการรวมกลุ่มในการผลิต       
ผ้าไหม ต่างคนต่างท า ต่างคนต่างขายจึงท าให้สินค้าผ้าไหมราคาตกต่ าและต้นทุนในการผลิตสูงขึ้นตามสภาพ
เศรษฐกิจในภาพรวม 
   4.1.3.  ปัญหาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   4.1.3.1  ประชาชนยังมีการทิ้งขยะโดยไม่ถูกที่ท าให้มีขยะเพ่ิมมากข้ึน 
   4.1.3.2  ประชาชนยังขาดจิตส านึกในการที่จะช่วยกันพิทักษ์รักษาสิ่งแวดล้อม
รวมทั้งช่วยกันต่อต้านผู้ที่จะท าลายสิ่งแวดล้อม 
   4.1.3.3  หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องยังไม่สามารถเข้าไปดูแลสิ่งแวดล้อม
เหล่านี้ได้อย่างทั่วถึงเนื่องจากยังมีงบประมาณไม่เพียงพอ 
   4.1.3.4  เทศบาลยังขาดระบบการก าจัดขยะ  การบ าบัดน้ าเสียที่ถูกสุขลักษณะและ
ไม่กระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติรวมทั้งสิ่งแวดล้อม   
   4.1.3.5  การสร้างจิตส านึก  ประชาชนในเขตเทศบาล  ยังขาดจิตส านึกในการ
อนุรักษ์รักษาสิ่งแวดล้อม ควรมีการรณรงค์ปลูกฝังสร้างค่านิยมในเรื่องการรักษาสิ่งแวดล้อม  และยังมีค่านิยม
ต้องมีถังขยะหน้าบ้านทุกหลังคาเรือน ท าให้เกิดปัญหาการจัดเก็บขยะของพนักงานล่าช้าและท าให้ทัศนียภาพ
ไม่สวยงาม 
   4.1.4.  ปัญหาสังคม 
   4.1.4.1 ปัญหาทางสังคม  มีเป็นจ านวนมาก  เนื่องจากความเจริญทางด้านวัตถุ     
มีการแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจสูง อีกทั้งสภาวะเศรษฐกิจที่ตกต่ า ท าให้ประชาชนขาดคุณธรรม  จริยธรรมทาง
สังคม  ในขณะที่มีสถานศึกษาอย่างเพียงพอ  แต่เด็กนักเรียนบางส่วนไม่สนใจการเรียน ก่อปัญหาทางสังคม  
ซึ่งมีผลต่อปัญหาครอบครัวและยาเสพติดให้โทษในโรงเรียน  ประกอบกับประสบภาวะแห้งแล้ง  ประชาชนใน
วัยแรงงานจะอพยพไปหางานท าตามเมืองใหญ่ๆ  ให้เด็กๆ  กับคนแก่อยู่เฝ้าบ้านท าให้ครอบครัวแตกแยกและ
เด็กขาดความอบอุ่นซึ่งจะก่อให้เกิดปัญหาสังคมตามมาอีกมาก  
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   4.1.4.2  ประชาชนยังมีระดับการศึกษาต่ ามาก  จึงขาดความเข้าใจในการปรับตัวให้
ก้าวหน้าทันสมัยกับเทคโนโลยีใหม่ๆ  และถูกชักจูงไปในทางเสื่อมเสียได้ง่าย 
   4.1.4.3  จากการที่เกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว  สิ่งที่ตามมากับความ
เจริญทางวัตถ ุ ก็คือปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด  โดยเฉพาะยาบ้าซึ่งนับวันจะมียอดผู้กระท าความผิด
เพ่ิมมากข้ึนและมีหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนก าลังร่วมกันรณรงค์ป้องกันและแก้ไข 
   4.1.4.4  การก าจัดขยะในเขตเทศบาล  เนื่องจากภาวะปัจจุบัน ครอบครัวและชุมชน
ได้ขยายตัวขึ้นอย่างรวดเร็ว  มีการปลูกสร้างบ้านแยกครอบครัวเป็นจ านวนมาก  ท าให้ปริมาณขยะมีมากขึ้น  
และการบริการด้านจัดเก็บขยะยังไม่เพียงพอ ซึ่งในปัจจุบันจะเป็นปัญหาใหญ่อีกปัญหาหนึ่ง 
   4.1.4.5  ประชาชนในเขตเทศบาลยังขาดสวนสาธารณะเพ่ือการพักผ่อน  หรือการ
ออกก าลังกายและการปรับปรุงตามแผนฯ  ที่ผ่านมายังไม่ครบสมบูรณ์แบบเพราะยังขาดสิ่งสาธารณูปโภค  คือ  
ห้องน้ า ห้องส้วม ไฟฟ้า ประปาบริเวณสวนสาธารณะ  
  4.1.5.  ปัญหาด้านการเมือง การบริหารจัดการ 

 4.1.5.1 บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอที่จะให้บริการแก่ประชาชน 
 4.1.5.2 ประชาชนกับหน่วยงานภาครัฐยังขาดความเข้าใจซึ่งกันและกัน 
 4.1.5.3 หน่วยงานภาครัฐยังไม่เข้าใจบทบาทของตัวเองดีพอว่า  ต้องจัดบริการ                                           

สาธารณะให้แก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างความพึงพอใจให้แก่ประชาชน   
 4.1.5.4 ประชาชนขาดการบริการสาธารณสุข  สวัสดิการเกี่ยวกับการสาธารณสุข                                               

และอนามัย 
 4.1.5.5 ค่านิยมในการเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่นของประชาชนยังติดอยู่กับระบบ                                               

ญาติพ่ีน้องและสินจ้าง 
 4.1.5.6 ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
 4.1.5.7 ตลาดยังขาดการพัฒนาด้านการจัดเก็บรายได้และยังขาดการปรับปรุงอีก

มาก เช่น ห้องสุขา และการรักษาความสะอาด  
 4.1.5.8 โรงฆ่าสัตว์ยังไม่ได้มาตรฐาน และไม่มีบุคลากรโดยตรงที่จะดูแล ปฏิบัติ

หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  4.2  ความต้องการของประชาชน 
 4.2.1ต้องการให้ปรับปรุงซ่อมแซมผิวถนนเพ่ือให้การคมนาคมสะดวกและได้

มาตรฐานเพ่ือขนส่งสินค้าและบริการ 
 4.2.2 ต้องการแหล่งน้ าเพ่ือใช้ในการท าประปาในการอุปโภคบริโภคให้ราษฎรอย่าง

เพียงพอ 
 4.2.3 ต้องการสร้างและบูรณสาธารณูปการด้านการไฟฟ้าสาธารณะ โทรศัพท์

สาธารณะให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 4.2.4 ต้องการส่งเสริมอาชีพเพ่ือให้มีทางเลือกมากขึ้นกว่าเดิม  สามารถช่วยเหลือ

ตนเองได้โดยไม่ต้องให้ทางราชการเข้าไปช่วยเหลืออย่างเดียวเหมือนที่ผ่านมา  อันจะท าให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
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 4.2.5 ต้องการการศึกษาอย่างพอเพียงอันจะเป็นการพัฒนาคนและพัฒนาด้านอื่น ๆ   
 4.2.6 ต้องการขายสินค้าการเกษตรได้ราคาดีไม่ถูกเอารัดเอาเปรียบจากพ่อค้า     

คนกลาง 
 4.2.7 ประชาชนต้องการให้มีสวัสดิการด้านสุขภาพอนามัยอย่างเพียงพอ 

 

 4.2.8 ต้องการให้ท้องถิ่นปฏิบัติและบริการประชาชนด้วยความจริงใจ และมีความ
ยุติธรรม 
   4.2.9 ต้องการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของชุมชนตลอดจนการพัฒนาใน       
ด้านอ่ืน ๆ 

 4.2.10 ต้องการพัฒนาประสิทธิภาพการท างานของบุคลากรภาครัฐ  เพ่ือเป็นแกนน า
และประสานงานสร้างความเข้าใจอันดีกับประชาชน 

 4.2.11 ต้องการให้มีการเลือกตั้งอย่างโปร่งใสปราศจากการทุจริตในทุกระดับ 
 4.2.12 ต้องการระบบบ าบัดน้ าเสียของชุมชน  เนื่องจากไม่มีระบบระบายน้ าที่ได้

มาตรฐาน 
 4.2.13 ต้องการรับทราบข้อมูลข่าวสารที่เพียงพอ เกี่ยวกับการด าเนินงานของ

เทศบาล 
 4.2.14 ต้องการส่งเสริมกีฬาเยาวชน  เนื่องจากเยาวชนจะเป็นผู้ที่เป็นผู้ใหญ่ที่ดีใน

อนาคตส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและศาสนา  ควรมีการส่งเสริมด้านประเพณีอันดีงามเพ่ือสืบทอดและเป็น
กิจกรรมตลอดไป  เช่น  ประเพณีวันสงกรานต์  ประเพณีลอยกระทง  และทางศาสนา 

 4.2.15 ต้องการฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชาการ ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
และการศึกษาดูงาน 

 4.2.16 ต้องการให้สนับสนุนเงินทุนในการตั้งกลุ่มอาชีพเพ่ือผลิตสินค้าชุมชน 
 4.2.17 ต้องการให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลายและรณรงค์

โรคพิษสุนัขบ้า  
 4.2.18 ต้องการฝึกอบรมความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล   ห้องสมุดชุมชน 
 4.2.19 ต้องการให้จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาค

ประชาชน  กลุ่มสตรี, กลุ่มอาสาอื่นๆ 
 4.2.20 จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 

  การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลชนบท นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
ร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลต าบล
ชนบท ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาเทศบาลต าบลชนบทจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้อง
อาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไข
ปัญหากันอย่างจริงจัง เทศบาลต าบลชนบท ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของ
ประชากร    นอกจากนั้นยังได ้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชน
ให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ
นั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

 

   การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 
และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของเทศบาล ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าเทศบาลต าบลชนบท 
มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  
โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT เทศบาลต าบล
ชนบท ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผน
ยุทธศาสตร์จังหวัด  แผนชุมชน  แผนพัฒนาอ าเภอ นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้
สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูก
ก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้ 

 5.1  ภารกิจและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลชนบท ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.  2496  
  5.1.1 มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล  
ดังต่อไปนี้ 

  5.1.1.1 รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
 5.1.1.2 ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
 5.1.1.3 รักษาความสะอาดของถนน  หรือทางเดินและที่สาธารณะ  รวมทั้งการ

ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 5.1.1.4 ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
 5.1.1.5 ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
 5.1.1.6 ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
 5.1.1.7 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 
 5.1.1.8 บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีงามของ

ท้องถิ่น 
 5.1.1.9 หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล  
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5.1.2  มาตรา 51 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาลต าบลอาจท ากิจการใด ๆ ในเขต
เทศบาลดังต่อไปนี้ 

5.1.2.1. ให้มีน้ าสะอาดหรือประปา 
5.1.2.2. ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
5.1.2.3. ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
5.1.2.4. ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
5.1.2.5. บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
5.1.2.6. ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
5.1.2.7. ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
5.1.2.8. ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
5.1.2.9. เทศพาณิชย์ 

 

  5.2  ภารกิจและอ านาจหน้าที่  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

5.2.1  มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่
ในการจัดระบบการบริหารสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในเขตท้องถิ่นของตนเอง 

 5.2.1.1 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
5.2.1.2 การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
5.2.1.3 การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
5.2.1.4 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ   
5.2.1.5 การสาธารณูปการ 
5.2.1.6 การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ   
5.2.1.7 การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
5.2.1.8 การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
5.2.1.9 การจัดการศึกษา 
5.2.1.10 การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี คนชรา  และ

ผู้ด้อยโอกาส 
5.2.1.11 การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอัน

ดีของท้องถิ่น 
5.2.1.12 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่ อาศัย 
5.2.1.13 การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
5.2.1.14 การส่งเสริมกีฬา 
5.2.1.15 การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน                    
5.2.1.16 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
5.2.1.17 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
5.2.1.18 การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
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5.2.1.19 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
5.2.1.20 การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
5.2.1.21 การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
5.2.1.22 การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
5.2.1.23 การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย  

โรงมหรสพและสาธารณสถานอื่นๆ   
5.2.1.24 การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน  

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.2.1.25  การผังเมือง 
5.2.1.26  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
5.2.1.27  การดูแลรักษาที่สาธารณะ   

5.2.1.28  การควบคุมอาคาร 
5.2.1.29  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5.2.1.30  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและ

รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5.2.1.31 กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่

คณะกรรมการการกระจายอ านาจฯ ประกาศก าหนด 
 ภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดให้เทศบาลต าบลชนบท สามารถจะแก้ไขปัญหาของเทศบาล

ต าบลชนบทได้เป็นอย่างด ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่
ประกอบด้วยการด าเนินการของเทศบาล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ      
แผนยุทธศาสตร์จังหวัด แผนชุมชน แผนพัฒนาอ าเภอ นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารของ
เทศบาลเป็นส าคัญ 

6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลจะด าเนินการ 

     น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 มาก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยเทศบาลต าบลชนบทมีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ ดังนี้ 

 6.1 ภารกิจหลัก 
  6.1.1 การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

 6.1.2 รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
  6.1.3 รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมทั้งการก าจัดขยะ

มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  6.1.4 ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
  6.1.5 ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
  6.1.6 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
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   6.1.7 บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถิ่น 

  6.1.8 บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
  6.1.9 พิจารณาการจัดเก็บรายได้และผลประโยชน์ 
  6.1.10 การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
  6.1.11 จัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่ผักผ่อนหย่อนใจ 
  6.1.12 การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
  6.1.13 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.1.14 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
  6.1.15 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  6.1.16 การบริหารตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
  6.1.17 จัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ที่ได้มาตรฐาน ถูกสุขลักษณะ 
  6.1.18 การผังเมือง และการควบคุมอาคาร 

  6.2  ภารกิจรอง 
  6.2.1 เทศพาณิชย์ 
  6.2.2 การจัดให้มีและควบคุมตลาด 
  6.2.3 การสาธารณูปโภค 
  6.2.4 การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน 
  6.2.5 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผู้ด้อยโอกาส 
  6.2.6 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
  6.2.7 การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  6.2.8 การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
  6.2.9 การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  6.2.10 การส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
  6.2.11 การสนับสนุนหรือช่วยส่วนราชการ  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนใน

การพัฒนาท้องถิ่น 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

 การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนดสาย
งานและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจของเทศบาลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้น คือ ก าหนด
สายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อันได้แก่ 
การโอน การย้าย การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น  
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ทั้งนี้ เทศบาลต าบลชนบท ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งใน
เชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพ่ือให้สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้
พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้  ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบหลัก เทศบาลต าบลชนบท เป็นเทศบาลประเภทสามัญออกเป็น 4 กอง 1 หน่วย ได้แก่ 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง  
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลชนบท เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล และเพ่ือให้

การก าหนดต าแหน่ง การใช้ต าแหน่งพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลชนบทบรรลุวัตถุประสงค์ และเกิด
ประโยชน์แก่ทางราชการสูงสุด จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องบริหารจัดการบุคลากรเปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลัง
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดเดียวกัน พ้ืนที่ใกล้เคียงกัน ซึ่งได้แก่ เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์      
เทศบาลต าบลแวงใหญ่ ซึ่งเทศบาลทั้งสองแห่ง เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน จ านวนหมู่บ้าน
ประชาชน ภูมิประเทศ บริบท ในลักษณะเดียวกัน 

 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนดส่วนราชการ พนักงาน/ครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม (คน) 
เทศบาลต าบลชนบท 5 31 6 38 79 
เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ 4 17 1 11 29 
เทศบาลต าบลแวงใหญ่ 5 20 - 2 22 

 

จากตารางเปรียบเทียบอัตราก าลังของเทศบาลต าบลชนบท เทศบาลต าบลชลบถวิบูลย์ และ
เทศบาลต าบลแวงใหญ่ ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมี ประชากร ขนาดใกล้เคียงกัน บริบท ลักษณะภูมิ
ประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน จะพบว่า การก าหนดอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทั้งสามแห่ง มีอัตราก าลังไม่แตกต่างกันเท่าไรนัก ดังนั้นในเรื่องของการก าหนดต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้ง
สามหน่วยแล้ว การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 ของเทศบาลต าบลชนบท    
ยังมีความจ าเป็นที่จะขอก าหนดต าแหน่งใหม่เพ่ิมอีก .......... ต าแหน่ง เพ่ือให้เพียงพอกับงานที่เพ่ิมมากขึ้นและ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ ส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง เทศบาลต าบลชนบท          
ได้ขอใช้บัญชีจากการสอบแข่งขันของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ 
2564 – 2566 ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี จะได้พนักงานเทศบาลจากการสอบแข่งขัน และท าให้พนักงาน
เทศบาลเพิ่มข้ึนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

/๘.โครงสร้าง.............. 
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
  จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลชนบท เทศบาลมีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. 2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการ ดังนี้ 

8.1  โครงสร้างส่วนราชการ 
  จากการที่เทศบาลต าบลชนบท ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว 
โดยเทศบาลต าบลชนบท ก าหนดต าแหน่งของพนักงานเทศบาลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการ
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้นและเทศบาลต าบลชนบทพิจารณา  
เห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นกองต่อไป ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) 
 (2561 – 2563) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 (2564 – 2566) 

หมายเหตุ 

1.  ปลัดเทศบาล (นบห.งานท้องถิ่น) 1.  ปลัดเทศบาล (นบห.งานท้องถิ่น)  
    1.1  รองปลัดเทศบาล (นบห.งานท้องถิ่น)     1.1  รองปลัดเทศบาล (นบห.งานท้องถิ่น)  
2.  ส านักปลัดเทศบาล 2.  ส านักปลัดเทศบาล  
    2.1  งานธุรการ     2.1  งานธุรการ  
    2.2  งานการเจ้าหน้าที่     2.2  งานการเจ้าหน้าที่  
    2.3  งานทะเบียนราษฎร     2.3  งานทะเบียนราษฎร  
    2.4  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน      2.4  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   
    2.5  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์      2.5  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์   
    2.6  งานพัฒนาชุมชน      2.6  งานพัฒนาชุมชน   
    2.7  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม      2.7  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม   
               2.7.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลชนบทต าบล                2.7.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลชนบทต าบล  
    2.8  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     2.8  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
    2.9  งานเทศกิจ     2.9  งานเทศกิจ  
3.  กองคลัง 3.  กองคลัง  
    3.1  งานธุรการ     3.1  งานธุรการ  
    3.2  ฝ่ายบริหารงานคลัง     3.2  ฝ่ายบริหารงานคลัง  
          3.2.1 งานการเงินและบัญชี           3.2.1 งานการเงินและบัญชี  
          3.2.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน           3.2.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน  
    3.3  ฝ่ายพัฒนารายได้     3.3  ฝ่ายพัฒนารายได้  
          3.3.1 งานพัฒนารายได้            3.3.1 งานพัฒนารายได้   
          3.3.2 งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

          3.3.2 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(เดิม) 
(2561 – 2563) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 (2564 – 2566) 

หมายเหตุ 

4.  กองช่าง 4.  กองช่าง  
    4.1  งานธุรการ     4.1  งานธุรการ  
    4.2  ฝ่ายการโยธา     4.2  ฝ่ายการโยธา  
          4.2.1  งานจัดสถานท่ีและการไฟฟ้าสาธารณะ            4.2.1  งานจัดสถานท่ีและการไฟฟ้าสาธารณะ   
          4.2.2  งานสวนสาธารณะ           4.2.2  งานสวนสาธารณะ  
     4.3  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง      4.3  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  
          4.3.1  งานวิศวกรรม           4.3.1  งานวิศวกรรม  
          4.3.2  งานสาธารณูปโภค           4.3.2  งานสาธารณูปโภค  
5.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 5.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
    5.1  งานธุรการ     5.1  งานธุรการ  
    5.2  งานส่งเสริมสุขภาพ     5.2  งานส่งเสริมสุขภาพ  
    5.3  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข     5.3  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
          5.3.1  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม            5.3.1  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม   
          5.3.2  งานรักษาความสะอาด           5.3.2  งานรักษาความสะอาด  
6.  หน่วยตรวจสอบภายใน 6.  หน่วยตรวจสอบภายใน  

 

  8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  เทศบาลต าบลชนบท  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละ
ส่วนราชการในอนาคต 3 ปี  ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า  จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล และเพ่ือให้การบริหารง าน
ของเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) 
(2561 – 2563) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 (2564 – 2566) 

หมายเหตุ 

ปลัดเทศบาล (นบห.งานท้องถิ่นระดับกลาง) (1) ปลัดเทศบาล (นบห.งานท้องถิ่นระดับกลาง) (1)  
รองปลัดเทศบาล (นบห.งานท้องถิ่นระดับต้น) (1) รองปลัดเทศบาล (นบห.งานท้องถิ่นระดับต้น) (1)  
ส านักปลัดเทศบาล ส านักปลัดเทศบาล  
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นบห.งานทั่วไประดับต้น) (1) หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นบห.งานทั่วไประดับต้น) (1)  
งานธุรการ งานธุรการ  
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1) เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1)  
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1) เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1)  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1)  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) 
(2561 – 2563) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 (2564 – 2566) 

หมายเหตุ 

ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ า  
ภารโรง (1) ภารโรง (1) ว่างให้ยุบ 

พนักงานขับรถยนต์ (1) พนักงานขับรถยนต์ (1) ว่างให้ยุบ 

พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป  
พนักงานขับรถยนต์ (1) พนักงานขับรถยนต์ (1)  
งานการเจ้าหน้าที่ งานการเจ้าหน้าที่  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (1) นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (1)  
งานทะเบียนราษฎร งานทะเบียนราษฎร  
เจ้าพนักงานทะเบียนช านาญงาน (1) เจ้าพนักงานทะเบียนช านาญงาน (1)  
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ (1) นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ (1)  
งานรับเรื่องราวร้องทุกข์  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์   
นิติกรปฏิบัติการ (1) นิติกรปฏิบัติการ (1)  
งานพัฒนาชุมชน  งานพัฒนาชุมชน   
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (1) นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (1)  
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน (1) เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน (1)  
งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม   
นักวิชาการศึกษาช านาญการ (1) นักวิชาการศึกษาช านาญการ (1)  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลชนบท ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลชนบท  
ครูผู้ดูแลเด็ก (1) ครูผู้ดูแลเด็ก (1)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1)  
พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป  
ผู้ดูแลเด็ก (3) ผู้ดูแลเด็ก (3)  
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
เจ้าพนักงานป้องกันฯปฏิบัติงาน (1) เจ้าพนักงานป้องกันฯปฏิบัติงาน (1)  
เจ้าพนักงานป้องกันฯปฏิบัติงาน (1) เจ้าพนักงานป้องกันฯปฏิบัติงาน (1)  
พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป  
พนักงานดับเพลิง (3) พนักงานดับเพลิง (3)  
พนักงานวิทยุ (1) พนักงานวิทยุ (1)  
พนักงานขับรถยนต์ (2) พนักงานขับรถยนต์ (2)  
งานเทศกิจ งานเทศกิจ  
เจ้าพนักงานเทศกิจช านาญงาน (1) เจ้าพนักงานเทศกิจช านาญงาน (1)  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(เดิม) 
(2561 – 2563) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 (2564 – 2566) 

หมายเหตุ 

พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป  
พนักงานเทศกิจ (2) พนักงานเทศกิจ (2)  
กองคลัง กองคลัง  
ผู้อ านวยการกองคลัง (นบห.งานการคลังระดับต้น) (1)  ผู้อ านวยการกองคลัง (นบห.งานการคลังระดับต้น) (1)   
งานธุรการ งานธุรการ  
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1) เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1)  
ฝ่ายบริหารงานคลัง ฝ่ายบริหารงานคลัง  
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นบห.งานการคลังระดับต้น) (1) หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นบห.งานการคลังระดับต้น) (1)  
งานการเงินและบัญชี งานการเงินและบัญชี  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน (1) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน (1)  
งานพัสดุและทรัพย์สิน งานพัสดุและทรัพย์สิน  
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ (1) นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ (1)  
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน (1) เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน (1)  
พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป  
คนงาน (2) คนงาน (2)  
ฝ่ายพัฒนารายได้ ฝ่ายพัฒนารายได้  
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นบห.งานการคลังระดับต้น) (1) หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นบห.งานการคลังระดับต้น) (1)  
งานจัดเก็บรายได้ งานพัฒนารายได้   
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ (1) นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ (1)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ผช.เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (ทักษะ) (1) ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(ทักษะ) (1)  
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป  
คนงาน (1) คนงาน (1)  
คนงาน (1) คนงาน (1)  
กองช่าง กองช่าง  
ผู้อ านวยการกองช่าง (นบห.งานช่างระดับกลาง) (1) ผู้อ านวยการกองช่าง (นบห.งานช่างระดับกลาง) (1)  
งานธุรการ งานธุรการ  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1)  
ฝ่ายการโยธา ฝ่ายการโยธา  
หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นบห.งานช่างระดับต้น) (1) หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นบห.งานช่างระดับต้น) (1)  
งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า งานจัดสถานที่การไฟฟ้าสาธารณะ   
นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน (1) นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน (1)  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(เดิม) 
(2561 – 2563) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 (2564 – 2566) 

หมายเหตุ 

พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป  
คนงาน (1) คนงาน (1)  
งานสวนสาธารณะ งานสวนสาธารณะ  
นายช่างโยธาช านาญงาน (1) นายช่างโยธาช านาญงาน (1)  
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  

  หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นบห.งานช่างระดับต้น) (1)   หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นบห.งานช่างระดับต้น) (1)  
งานวิศวกรรม งานวิศวกรรม  
วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1) วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1)  
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ า  
พนักงานขับรถยนต์ (1) พนักงานขับรถยนต์ (1) ว่างให้ยุบ 

พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป  
คนงาน (2) คนงาน (2)  
งานสาธารณูปโภค งานสาธารณูปโภค  
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ  
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (1) พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (1)  
พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป  
คนงาน (3) คนงาน (3)  
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นบห.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นบห.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) 

 

งานธุรการ งานธุรการ  
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1) เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1)  
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ า  
พนักงานขับรถยนต์ (1) พนักงานขับรถยนต์ (1) ว่างให้ยุบ 

งานส่งเสริมสุขภาพ งานส่งเสริมสุขภาพ  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ (1) นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ (1)  
พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป  
คนงาน (1) คนงาน (1)  
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
(นบห.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
(นบห.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) 

 

งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม   
คนงาน (2) คนงาน (2)  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(เดิม) 
(2561 – 2563) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 (2564 – 2566) 

หมายเหตุ 

งานรักษาความสะอาด งานรักษาความสะอาด  
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ า  
คนงานประจ ารถขยะ (2) คนงานประจ ารถขยะ (2) ว่างให้ยุบ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ  
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (1) พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (1)  
พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป  
คนงาน (8) คนงาน (8)  
คนงานประจ ารถขยะ (4) คนงานประจ ารถขยะ (4)  
หน่วยตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจ้างของพนักงานเทศบาล 
 

แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานลูกจ้าง 

ล าดับที่ การด าเนินงาน 
เป้าหมาย 

หมายเหตุ 
2564 2565 2566 

1 การปฐมนิเทศงาน  ก่อนมอบหมายหน้าที่ปฏิบัติงาน  อย่าง
น้อยต้องมีหลักสูตรต่อไปนี้  
1.1 หลักและวิธีปฏิบัติราชการ 
1.2 บทบาทและหน้าที่ของเทศบาล 
1.3 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 
1.4 ความรู้เกี่ยวกับงานที่ต้องปฏิบัติตามต าแหน่งหน้าที่งานที่

รับผิดชอบ 
1.5 อ่ืน  ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

   พนักงาน/ลูกจ้างบรรจุใหม่หรือเปลี่ยน
สายงาน  ทุกครั้งที่มีการปรับเปลี่ยน
ระดับพนักงานและลูกจ้างแยกเป็น  
-สายปฏิบัติ 
-สายผู้บริหาร  

2 มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานที่บรรจุ
แต่งตั้ง 
2.1 ผู้บังคับบัญชามอบหมายและสอนงาน 
2.2 ผู้บังคับบัญชาพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาเพิ่มพูนความรู้   
      ทักษะ  คุณธรรมจริยธรรม 
2.3 ทดลองปฏิบัติงานก่อนการบรรจุแต่งตั้ง 
2.4 ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2.5 ฝึกอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา  

 
 

1 ครั้ง 
 
 

2 ครั้ง  
1 ครั้ง / เดือน 

 
 

1  ครั้ง 
 
 

2  ครั้ง 
1 ครั้ง/เดือน 

 
 

1 ครั้ง 
 
 

2  ครั้ง  
1 ครั้ง / เดือน 

พนักงาน/ลูกจ้างทุกระดับ 
 
 
 
 
กรณีบรรจุใหม่ 
พนักงานทุกระดับ 
มีการประชุมประจ าเดือนของแต่ละ
หน่วยงานแต่ละระดับ 
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ล าดับที่ การด าเนินงาน 
เป้าหมาย 

หมายเหตุ 
2564 2565 2566 

3 ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานโดย
ค านึงถึง  คุณภาพ  ปริมาณงาน ความสามารถ ตลอดจนรักษา
ระเบียบวินัยที่เหมาะสม 

2  ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง   พนักงาน/ลูกจ้างทุกระดับ 

4 ส่งเข้ารับการฝึกอบรมตามหน่วยงานอื่นตามความเหมาะสม
และต าแหน่งหน้าที่การงานที่รับผิดชอบ  หรือตาม
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

ไม่ต่ ากว่า 
1 หลักสูตร 

ไม่ต่ ากว่า 
1 หลักสูตร 

ไม่ต่ ากว่า 
1 หลักสูตร 

พนักงาน/ลูกจ้างทุกระดับ 

5 ทัศนศึกษาหรือดูงาน 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ศึกษาดูงานเป็นกลุ่มหรือท้ังองค์กร  
6 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระดับการศึกษาของพนักงานและลูกจ้าง

ให้ได้รับวุฒิการศึกษาหรือใบประกาศหรือการเรียนรู้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ 

20 % 20 % 20 % พนักงานทุกระดับจะต้องได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับการศึกษาหรือ
เข้ารับการฝึกอบรมอย่างน้อย 1 
หลักสูตร 

7 การตอบแทนและยกย่อง พนักงานและลูกจ้างต้องได้รับการ
ประเมินผลงานและคุณภาพงานเป็นค่าตอบแทนเป็นการยก
ย่องจากสังคม  ให้เกียรติ  วุฒิบัตร เงินโบนัส  หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  โดยได้รับการประเมินจาก
ประชาชนผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงานทุกคนในองค์กร  

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง นอกจากการเลื่อนขั้นเงินเดือน  เลื่อน
ระดับและต าแหน่งงาน 

8 เทศบาลจะต้องจัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ในองค์กรให้เพียงพอต่อการพัฒนาบุคคล 

12 %  14 % 16 % ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
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ล าดับที่ การด าเนินงาน 
เป้าหมาย 

หมายเหตุ 
2564 2565 2566 

9 บุคลากรในเทศบาล  ผ่านเกณฑ์การประเมินการประกัน
คุณภาพของพนักงานและลูกจ้าง  ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดขึ้น ดังนี้ 
-จากภาคพนักงานและลูกจ้าง 
-จากภาคประชาชน 
-จากภาคองค์กรเอกชน 
เพ่ือร่วมกันก าหนดหลักเกณฑ์  ส าหรับการประเมินประกัน 
คุณภาพของท้องถิ่น  

   สามารถผ่านเกณฑ์ภายใน 3 ปีที่ 
ก าหนดได้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

11 พนักงานและลูกจ้างต้องมีสุขภาพกาย  ใจ  ที่ดี  ซึ่งได้รับการ
ตรวจสุขภาพ  การเล่นกีฬาสันทนาการอ่ืนอย่างเพียงพอ 
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13. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาล 
 

  เทศบาลต าบลชนบท ได้จัดท ามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างแล้วจึงขอประกาศคุณธรรม  จริยธรรมเพื่อให้พนักงานเทศบาลยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติงาน ดังนี้ 

  จรรยาบรรณต่อตนเอง  
 1)  พนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลพึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตน

เหมาะสมกับการเป็นพนักงานเทศบาล 
  2)  พนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้าง พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  
ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 

 3)  พนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้าง พึงมีทัศนคติที่ดี พัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถและทักษะในการท างานเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

 จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
 1)  พนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต   

เสมอภาคและปราศจากอคติ  
  2)  พนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มความสามารถ 
รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร 

 3)  พนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ต้องเป็นผู้ประพฤติตนตรงต่อเวลาและใช้เวลาราชการ
ให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 

 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน 
 1)  พนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ต้องมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความ

ช่วยเหลืองานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยท างานและการแก้ไขปัญหาร่ว มกัน รวมทั้ง
เสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่ามีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 

 2)  พนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา พึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชา ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญก าลังใจ สวัสดิการ และการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ ใต้บังคับ
บัญชา ตลอดจนปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านอง 
  3)  พนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้าง พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนให้เกิดความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
  4)  พนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องด้วยความ
สุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

 5)  พนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้าง พึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
 

  
 

 
/จรรยาบรรณ............ 
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 จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 
 1)  พนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้าง พึงให้บริการแก่ประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ

ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือมีน้ าใจและใช้กิริยาวาจาที่สุภาพ อ่อนโยน มองเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้
หรือไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของตนต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่ง
ตนทราบว่ามีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับเรื่องนั้นต่อไป 

 2)  พนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้าง พึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
 3)  พนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้าง พึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดที่มีค่า

ปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่ห์หาจากผู้มาติดต่อราชการหรือผู้ซึ่งได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการนั้น หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินกว่าปกติวิสัย
ก็ให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพ่ือด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 
 

@@@@@@@@@@@@@@@@@ 
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กรอบอตัราก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

งานรกัษาความสะอาด
ลูกจา้งประจ า

58 คนงานประจ ารถขยะ 2 2 2 2  -  -  - ว่างใหย้บุ
พนักงานจา้งตามภารกิจ

59 พนักงานขบัรถยนต์ (ทกัษะ) 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจา้งทัว่ไป

60 คนงาน 8 8 8 8  -  -  -
61 คนงานประจ ารถขยะ 4 4 4 4  -  -  -

หน่วยตรวจสอบภายใน
62 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1

85 85 85 85  -  -  -รวม

ที่ สังกดั/ต าแหน่งและสายงาน
กรอบอตัราก าลังใหม่ เพิม่/ลด

หมายเหตุ
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                                                                 โครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  ส านักปลัดเทศบาล  
  

 
 

 

 

 

  

 

                              

 

                    
  

 

 

 

 

 

 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีใบประกอบวิชาชีพ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น บริหาร
สถานศึกษา คร ู ศน. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป 

- - - - - 1 - - - - -  5 - 8 2  1 - 12 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)   

 

งานการเจ้าหน้าที่ 
-  นักทรัพยากรบุคคล    
   ช านาญการ  (1) 
 

งานทะเบียนราษฎร 
-  เจ้าพนักงานทะเบียน 
   ช านาญงาน (1)  

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน (1) 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน (1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
-  พนักงานขับรถยนต์ (2)   
-  พนักงานดับเพลิง  (3)    
-  พนักงานวิทยุ (1) 

งานธุรการ 
-  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1) 
-  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1) 
-  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) 

ลูกจ้างประจ า 
-  พนักงานขับรถยนต์  (1) 
-  ภารโรง (1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับรถยนต์ (1)  
 

 

 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
  ปฏิบัติการ (1) 

 
 

 

 

งานพัฒนาชุมชน  
- นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (1) 
- จพง.พัฒนาชุมขนปฏิบัติงาน (1) 
-  

งานเทศกิจ 
-  เจ้าพนักงานเทศกิจช านาญงาน (1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
-  พนักงานเทศกิจ  (2) 
 

งานรับเรื่องราวร้องทุกข์  
-  นิติกรปฏิบัติการ (1)    
 

งานส่งเสริมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม  

-  นักวิชาการศึกษาช านาญการ (1) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

- ครูผู้ดูแลเด็ก (1) (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

-  ผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) (1)  
     พนักงานจ้างทั่วไป 
-  ผู้ดูแลเด็ก (3) 
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โครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  กองคลัง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีใบประกอบวิชาชีพ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น บริหาร
สถานศึกษา คร ู ศน. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป 

- - - - - 2 - - - - - 2 - 3 - - 1 - 3 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  (1)   

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)  (1) 

งานธุรการ 
- เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1)  
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ (1)  
-  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน (1)  

พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน  (1) 
- คนงาน  (1) (ว่าง) 
   

งานพัฒนารายได้  
-  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ (1)  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) (1) 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
พนักงานจ้างทั่วไป 

-  คนงาน (2) 
 

งานการเงินและบัญชี 
-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน (1) 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานคลังระดับต้น) (1) (ว่าง) 

-
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โครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  กองช่าง  
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

  
 

 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีใบประกอบวิชาชีพ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น บริหาร
สถานศึกษา คร ู ศน. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป 

- - - - 1 - - - - - - - - 3 1 - - 1 6 

ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่างระดับกลาง)  (1) 

งานวิศวกรรม 
-  วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1) (ว่าง) 

ลูกจ้างประจ า 
-  พนักงานขับรถยนต์ (1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงาน (2)  

 

งานสาธารณูปโภค 
-  นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (1)  

พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงาน (3) 
 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่างระดับต้น) (1) (ว่าง) 

  

งานธุรการ 
-  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่างระดับต้น) (1) (ว่าง) 

งานจัดสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ  
-  นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน (1)  

พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงาน  (1)  

งานสวนสาธารณะ 
-  นายช่างโยธาช านาญงาน (1) 

-
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โครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีใบประกอบวิชาชีพ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น บริหาร
สถานศึกษา คร ู ศน. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป 

- - - - - 2 - - - - - 1 - 1 3 - - 1 15 

ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม 

(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ ระดับต้น)   

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) (1)  

งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
พนักงานจ้างทั่วไป 

-  คนงาน  (2) งานรักษาความสะอาด 
ลูกจ้างประจ า 

-  คนงานประจ ารถขยะ (2) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

-  พนักงานขับรถยนต์ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

-  คนงานประจ ารถขยะ (4) 
-  คนงาน (8) 
  

งานส่งเสริมสขุภาพ 
- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ (1)  
           พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงาน (1) 
 
 

งานธุรการ 
-  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  (1)  
              ลูกจ้างประจ า 
-  พนักงานขับรถยนต์  (1) 

-
 - 
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2564 – 2566) 
 

โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลชนบท 
 

 ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)   

หน่วยตรวจสอบภายใน  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.) (1) (ว่าง)   

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

1. งานธุรการ 
2. งานการเจ้าหน้าท่ี 
3. งานทะเบียนราษฎร 
4. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
5. งานรับเรื่องราวร้องทุกข์  
6. งานพัฒนาชุมชน  
7. งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลชนบท  
8. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
9. งานเทศกิจ 

1. งานธุรการ 
2. ฝ่ายบริหารงานคลัง 
   - งานการเงินและบัญชี 
   - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
3. ฝ่ายพัฒนารายได้ 
   - งานพัฒนารายได้ 
   - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
      

1. งานธุรการ 
2. ฝ่ายการโยธา 
   - งานจัดสถานท่ีและการไฟฟ้าสาธารณะ     
   - งานสวนสาธารณะ 
3. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
   - งานวิศวกรรม 
   - งานสาธารณูปโภค 
 
 

1. งานธุรการ 
2. งานส่งเสริมสุขภาพ 
3. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
   - งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
   - งานรักษาความสะอาด 

-
 - 

-33- 


