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วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

เทศบาลตำบลชนบท อำเภอชนบท จังหวัดขอนแกน่ 
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************************* 
  กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เพ่ือให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานรับทราบ
และเข้าใจวัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระรวงการคลังฯ 
อำนาจหน้าที่  ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ  
และการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลชนบท และเสริมสร้าง 
ความร่วมมือในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การประสานงานระหว่า งหน่วยงาน (สำนัก/กอง) ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ก่อให้เกิดประโยชน์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลไทยสามัคคี 

1. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ความเชื่อมั่นอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้
จ่ายเงินรวมถึงข้อมูลทางการเงิน มีความถูกต้อง เชื่อถือได้และทันเวลา และมีการประเมินกระมวนการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 2. เพ่ือให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอยากเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่า 
และปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไทยสามัคคีให้ดียิ่งขึ้น และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 พันธกิจ 
 1. การดำเนินงานตรวจสอบด้านการเงิน การปฏิบัติตามข้อกำหนด การบริหาร  การดำเนินงาน 
และตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะนำในการปฏิบัติงาน  
ที่เป็นประโยชน์ต่อเทศบาลตำบลชนบท 
 2. ให้คำปรึกษา แนะนำให้แก่ผู้บริหาร และหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลเพิ่มคุณค่าให้กับเทศบาลตำบลชนบท 
 3. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของ เทศบาลตำบลชนบทเพ่ือให้ทราบถึงความเพียงพอ
เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในตามโครงสร้าง และสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 

2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลชนบทปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยถือปฏิบัติ  
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 
 

/3. อำนาจ 
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หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลชนบท อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 

3. อำนาจหน้าที ่
 ๑. มีอำนาจหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัด เทศบาล
ตำบลชนบทโดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่ามาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒. มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ  
ตามความจำเป็นและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์ และขอคำชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
ในกรณีมีประเด็นข้อสงสัยในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบลชนบทตลอดจนเข้าร่วม
ประชุมกับผู้บริหารในเรื่องที่เกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานของเทศบาลตำบลชนบทเพ่ือรับทราบข้อมูล
แนะนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 ๓. ไม่มีอำนาจหน้าที่ ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขปรบปรุงการบริหาร 
ความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหาร
ทุกระดับที่เกี่ยวข้องในหน่วยงาน ผู้ตรวจสอบภายมีหน้าที่เป็นผู้ประเมินความเพียงพอ เหมาะสม ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของการควบคุมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง และกำกับดูแล 
อย่างเป็นระบบ รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำแก่ฝ่ายบริหารและหน่วยรับตรวจ 

4. ความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม 
 ความเป็นอิสระ คือ การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
ต้องขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ และไม่ถูกจำกัดสิทธิในการเข้าถึงหน้าที่
ตามความรับผิดชอบ ซึ่งความเป็นอิสระจำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้ย่างมีประสิทธิผล ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรค
ต่อการความเที่ยงธรรมไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และหน่วยงาน
ต้องได้รับการจัดการ 
 ความเที่ยงธรรม คือ ทัศนคติที่ปราศจากความลำเอียง เพ่ือเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงานซึ่งดุลยพินิจ 
ของผู้ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักนำจากผู้อ่ืน  
 ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกิจกรรม 
ที่ตรวจสอบและปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่าย
บริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติงานภายใน
ระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ 
 ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของ เทศบาลตำบลชนบท 
อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 
 ทั้งนี้  นายกเทศบาลตำบลชนบทจะแต่งตั้งให้ผู้ตรวจสอบภายในรักษาการในตำแหน่งอ่ืน 
หรือแต่งตั้งให้ผู้ดำรงตำแหน่งอ่ืนมารักษาการในตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในได้เฉพาะกรณีที่การปฏิบัติงาน
ของบุคลากรดังกล่าวได้ขาดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่เดิม 

5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลชนบทปฏิบัติงานตรวจสอบครอบคลุมทุกหน่วยงาน (สำนัก/
กอง)  โดยไดก้ำหนดขอบเขตของหน่วยตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
 ๑. การบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services)  
     ๑.๑ การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Audit) 
     ๑.๒ การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามระเบียบ (Compliance Audit) 

/๑.๓ การตรวจ 
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หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลชนบท อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 

     ๑.๓ การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) 
     ๑.๔ การตรวจสอบอ่ืนๆ หมายถึง การตรวจสอบอ่ืนๆ นอกเหนือจากข้อ ๑.๑ - ๑.๓ เช่น  
การตรวจสอบสอบระบบงาน และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) เป็นต้น 
 ๒. การให้บริการคำปรึกษา (Consulting Services) 
     เป็นการบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของ
งานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ทำขึ้นร่วมกับผู้รับบริการ โดยมีจุดประสงค์ เพ่ิมคุณค่าให้กับเทศบาลตำบลชนบท
และปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของเทศบาลตำบลชนบทให้ดีขึ้น 
     โดยขอบเขตงานการตรวจสอบด้านการบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบ การวิเคราะห์และการประเมินผลความเพียงพอเหมาะสมของระบบ 
การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาลตำบลชนบท 

6. หน้าที่หน่วยรับตรวจ 
 1. กำหนดนโยบาย เป้ าหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายในเพ่ือสนับสนุนการบริหาร 
และการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในสังกัด เทศบาลตำบลชนบทให้สอดคล้องกับนโยบาย 
ของเทศบาลตำบลชนบท โดยคำนึ งถึ งความมีประสิทธิภ าพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ ย ง  
และความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน 
 2. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และมีการเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยรับตรวจทราบ 
 3. จัดให้มีการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายในโดยการประเมินตนเองตามกรมบัญชีกลางกำหนด
(หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว 73 ลงวันที่  มกราคม 2565 และหนังสือ กรมบัญชีกลาง 
ที ่กค.0409.2/ว 64 ลงวันที่ 31 มกราคม 2567) 
 4. จัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจำปี โดยเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
พิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน 
 5. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรม  
ของผู้ตรวจสอบภายในตามที่กระทรวงการคลังกำหนด 
 6. รายงานผลการตรวจสอบภายในของหน่วยรับตรวจในสังกัด เทศบาลตำบลชนบทโดยเสนอต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาสั่งการ 
 7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไข
ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ในรายงานการตรวจสอบ 
 8. ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องด้านการเงิน 
การบัญชี การพัสดุ ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงต่อผู้บริหารท้องถิ่น หน่วยรับตรวจ 
และผู้เกี่ยวข้อง   
 9. ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล  
และข้อเสนอแนะ ในอันที่จะทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไข  
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 10.ประสานกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงานอื่นเพ่ือให้เกิดผลงานร่วมกันในประเด็น
ที่จะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อเทศบาลตำบลชนบท 
 11. ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่น
นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติแล้ว ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน  
ตามแผนและไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระแบะเที่ยงธรรมหรือส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่
ต้องตรวจสอบ 

/12. สอบทาน 
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