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ค าน า 
 
  ปัจจุบันการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เป็นส่ิงท่ีจ าเป็นอย่างมากในการท่ีจะท าให้องค์กรไปสู่ความส าเร็จใน
การบริหารงาน ในส่วนเทศบาลมีทรัพยากรมนุษย์ท่ีส าคัญในการปฏิบัติงาน คือ พนักงานเทศบาล ซึ่งเป็นบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานในส่วนราชการประจ าท่ีน านโยบายของผู้บริหารไปสู่การปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาและความต้องการของ
ประชาชน 
 

  ดังนั้น พนักงานเทศบาลจึงต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานและจะต้องได้รับการพัฒนา
เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี ให้มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการเป็นอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 
  เทศบาลต าบลชนบท จึงได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางท่ีจะ
พัฒนาพนักงานเทศบาลและบุคลากรของเทศบาลชนบท ให้มีประสิทธิภาพในการบริหารงานและปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 
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ส่วนที่  ๑ 

 

บทน า 
 

  ทรัพยากรบุคคล  เป็นองค์ประกอบท่ีมีความส าคัญมากประการหนึ่งขององค์กรท่ีจะให้องค์กรอยู่รอด
และมีความเจริญเติบโต เมื่อเทียบกับองค์ประกอบอื่น ไม่ว่าจะเป็นเงินทุน ท่ีดิน  อาคาร  สถานท่ีและวัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ  
ท้ังนี้เพราะการท่ีองค์กรหนึ่งๆ จะบรรลุเป้าหมายของการด าเนินการได้นั้น  จะต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจของบุคลากร
ภายในองค์กรเป็นส าคัญ  กล่าวคือ  หากองค์กรต่างๆ มีทรัพยากรหรือทุนด้านอื่นๆ เหมือนกัน  แต่มีผู้ปฏิบัติงานและ
ผู้บริหารต่างกันแล้ว  ผลการด าเนินงานย่อมต่างกัน  และองค์กรสมัยใหม่ต่างถือกันว่า “ทรัพยากรบุคคล” เป็น “ทุน”  
(Human  Capital)  ท่ีจะสร้างความแตกต่างและสร้างคุณค่า (Value  Creation)  ให้กับองค์กรสามารถมีผลการ
ด าเนินการได้ตามยุทธศาสตร์ พันธกิจ และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อย่างไรก็ตาม  ทุนมนุษย์    
ก็มีลักษณะคล้ายกับทุนประเภทอื่นประการหนึ่งคือจะต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้ทันต่อสภาวะการเปล่ียนแปลงของ
สังคมโลก และสภาพการแข่งขันด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสาร การพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ในโลก
ยุคไร้พรมแดนหรือ โลกาภิวัตน์ (Globalization) เพราะฉะนั้นการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources 
Development) จึงเป็นหัวใจส าคัญต่อการเปล่ียนแปลงท้ังในระดับองค์กรและระดับประเทศ  บุคลากรจ าเป็นต้องได้รับ
การพัฒนาตลอดเวลา  เพื่อให้มีสมรรถนะท่ีเหมาะส าหรับการปฏิบัติงานท้ังในปัจจุบันและอนาคต มีความคิดริเริ่มและ
สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ ซึ่งจะท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงขององค์กรในทิศทางท่ีสอดคล้องกับกระแสเปล่ียนแปลงของ      
สังคมโลก 
 

  การกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นในปัจจุบัน  ถือเป็นปรากฏการณ์ระดับโลก คือ เกิดขึ้นท่ัวโลกและหลาย
ประเทศได้เปล่ียนผ่านไปก่อนหน้านี้  ซึ่งประเทศไทยก็อยู่ในช่วงเปล่ียนผ่านไปสู่การกระจายอ านาจเช่นกัน  ดังจะเห็นได้
ว่านับแต่ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒  และการมีแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๓ ได้ก าหนดให้มีการ     
ถ่ายโอนภารกิจจากส่วนราชการต่างๆ รวม  ๒๔๕  ภารกิจ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงนับเป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจ
ส าคัญยิ่งท้ังในฐานะเป็นผู้ด าเนินการและสนับสนุนการด าเนินการแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น ไม่ว่าจะเป็นการแก้ ไข
ปัญหาความยากจน การจัดสวัสดิการสังคม การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี  การแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  อีกท้ังยังมีบทบาทในฐานะเป็นสถาบันการเมืองขั้นพื้นฐานในอันท่ีจะปลูกฝังค่านิยม
ความเป็นประชาธิปไตยให้กับประชาชน  ดังนั้นส่วนราชการต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการบริหารส่วนกลาง  ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค  ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น  และภาคประชาชน  จึงได้มีการปรับบทบาทเข้าหากัน  เรียนรู้ร่วมกัน รวมท้ังการ
ปรับกลไกความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับส่วนราชการอื่นๆ อย่างกลมกลืน  ดังจะเห็นได้จากการ
ปรับปรุงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  อันจะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินการสาธารณะท่ีตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นให้ดีขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 

/๑.วัตถุประสงค์........... 
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๑.  วัตถุประสงค์ของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (Human  Resources)  
  การบริหารทรัพยากรมนุษย์จะบรรลุความส าเร็จตามความมุ่งหมายได้ก็โดยบรรลุวัตถุประสงค์ซึ่งเป็น
เครื่องแสดงถึงการปฏิบัติท่ีจะต้องได้รับการประเมิน  วัตถุประสงค์เหล่านี้ต้องคิดพิจารณาอย่างรอบคอบและเขียนไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร  มีบ่อยครั้งท่ีวัตถุประสงค์ไม่ได้กล่าวไว้เป็นทางการ ในบางกรณีวัตถุประสงค์บอกถึงหน้าท่ีของ
ทรัพยากรมนุษย์ในทางปฏิบัติ  จะกระท าเช่นนี้ได้วัตถุประสงค์ต้องได้รับการพินิจพิจารณาอย่างดี   และสมดุลกับ
สภาพแวดล้อมทางสัมคม  องค์กร  และหน้าท่ี  ทรัพยากรมนุษย์รวมไปถึงคนท่ีได้รับผลกระทบ  ความล้มเหลวของการ
บริหารตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  ย่อมเป็นอันตรายต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่อความเจริญก้าวหน้า         
และแม้แต่ความอยู่รอดขององค์กร  วัตถุประสงค์ของการบริหารทรัพยากรมนุษย์แบ่งออกได้เป็น ๔ ประการด้วยกัน  คือ 
  ๑.๑  วัตถุประสงค์ทางสังคม (Societal Objective) เพื่อให้เกิดจริยธรรม คุณธรรม และความ
รับผิดชอบทางสังคมต่อความต้องการและท้าทายของสังคม  ในขณะเดียวกันให้เกิดผลกระทบของความต้องการดังกล่าว
ต่อองค์กรน้อยท่ีสุด  ความล้มเหลวขององค์กรท่ีจะใช้ทรัพยากรเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่สังคมในแนวทางตามจริยธรรม
อาจท าให้เกิดข้อจ ากัด  เช่น  สังคมอาจจ ากัดการตัดสินใจเกี่ยวกับทรัพยากรมนุษย์โดยอาศัยกฎหมายท่ีแสดง ถึง
อาชญากรรม  ความปลอดภัย และส่วนอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับสังคม 
  ๑.๒  วัตถุประสงค์ทางด้านองค์กร (Organizational Objective) เพื่อตระหนักว่าการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ยังคงมีอยู่ ท่ีจะท าให้เกิดประสิทธิผลต่อองค์กร  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ไม่ใช่เป้าหมาย ในตัว       
ของมันเอง  การบริหารทรัพยากรมนุษย์เป็นเพียงเครื่องมือหรือแนวทางท่ีจะช่วยองค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ขั้นต้น      
หรือกล่าวง่ายๆ ได้ว่าหน่วยงานทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีอยู่ก็เพื่อรับใช้ส่วนต่างๆ ขององค์กร 
  ๑.๓  วัตถุประสงค์ทางด้านหน้าที่ (Functional Objective)  เพื่อรักษาไว้ซึ่งการท าประโยชน์ของ
หน่วยงานในระดับท่ีเหมาะสมกับความต้องการขององค์กร  ทรัพยากรอาจสูญเสียไปเมื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์มี
ความช านาญมากหรือน้อยกว่าความต้องการขององค์กรระดับของหน่วยงานท่ีให้บริการจะต้องเหมาะสมกับองค์กรนั้น 
  ๑.๔  วัตถุประสงค์ทางด้านบุคคล (Personal Objective)  เพื่อช่วยให้พนักงานบรรลุเป้าหมายส่วน
บุคคล  อย่างน้อยเป้าหมายเหล่านี้สนับสนุนให้แต่ละคนท าประโยชน์ให้แก่องค์กรได้ต่อไป วัตถุประสงค์ส่วนบุคคลของ
พนักงานต้องบรรลุถ้าพนักงานได้รับการบ ารุงรักษา  ธ ารงไว้และได้รับการจูงใจ ไม่เช่นนั้นการปฏิบัติงานและความพึง
พอใจของพนักงานอาจลดต่ าลง  และพนักงานอาจหาทางออกไปจากองค์กร     
 

๒.  วัตถุประสงค์ของการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
  ๒.๑  เพื่อสร้างความแน่นอนในการจ้างงาน  เหตุการณ์มีความไม่แน่นอนทางด้านแรงงานจะเกิดขึ้นใน
กรณีท่ีความต้องการทางด้านแรงงานเปล่ียนแปลงไปอาจท าให้องค์กรต้องเสียค่าใช้จ่ายในการจ้างงานสูงขึ้น 

๒.๒  เพื่อป้องกันพนักงานท่ีมีความรู้ ความสามารถสูงออกจากงานภายหลังท่ีได้รับการอบรมแล้ว   
องค์กรมักจะเสียค่าใช้จ่ายสูงในการฝึกอบรมพนักงานท่ีเข้ามาใหม่  แต่เมื่อจบการอบรมแล้วบุคคลเหล่านี้เห็นว่าโอกาสจะ
ก้าวหน้าในงานน้อยจึงลาออกจากงานไป  การวางแผนทรัพยากรมนุษย์จะต้องพิจารณาถึงโอกาสของบุคคลเหล่านี้ด้วย 

๒.๓  เพื่อลดปัญหาในการหาคนมาทดแทนต าแหน่งท่ีว่างลงเนื่องจากพนักงานลาออกหรือตาย องค์กร 
มักจะวางแผนล่วงหน้าหลายๆ ปี ว่าในปีใดพนักงานคนใหม่ต้องออกจากงานเพราะเกษียณอายุราชการหรือหมดสัญญา
จ้างงานก็จะได้เตรียมคนไว้ด ารงต าแหน่งแทน 
  ๒.๔  เพื่อจัดสรรจ านวนเงินไว้เป็นค่าจ้างหรือเงินเดือนให้กับพนักงานสอดคล้อง และเหมาะสมกับ
ต าแหน่งงานหรือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การวางแผนท าให้รู้ว่าต าแหน่งงานใดมีความจ าเป็นต่องานขององค์กร  
และงานใดผู้ปฏิบัติงานท างานมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับต าแหน่งงานคุ้มค่ากับค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้กับการท างานนั้น 
 

/๓. ลักษณะ... 
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๓.  ลักษณะของแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลชนบท 
  ๓.๑  เป็นแผนตามโครงการเพื่อพัฒนา แก้ไขปัญหา และความต้องการของบุคลากรในองค์กรเพื่อ
ตอบสนองนโยบายและพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่น 
  ๓.๒  เป็นแผนงานโครงการท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ      
พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลชนบท 
  ๓.๓  เป็นโครงการท่ีเน้นปฏิบัติจริง (Project Oriented)  โดยมีการประสานงานขอความร่วมมือกับ
หน่วยงานนั้นๆ เพื่อการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
  ๓.๔  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาล เป็นแผนงานท่ีสามารถน ามาปฏิบัติได้
อย่างต่อเนื่องและด าเนินการในองค์กรเพื่อพัฒนาให้เป็นไปตามภารกิจ และอ านาจหน้าท่ีของเทศบาล 
 

๔.  ขั้นตอนในการจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  ๔.๑  การเตรียมการจัดท าแผน การคัดเลือกกลยุทธและแนวทางพัฒนา 
  ๔.๒  การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
  ๔.๓  การก าหนดวัตถุประสงค์ ประโยชน์ท่ีได้รับและแนวทางพัฒนา 
  ๔.๔  การจัดท าร่างแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  ๔.๕  การอนุมัติ และประกาศใช้แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

๕.  ความจ าเป็นและประโยชน์ของการวางแผนทรัพยากรบุคคล 
  ๕.๑  การบริหารในปัจจุบันจ าเป็นต้องมีการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ท่ีดีขึ้น เพราะภาวะต่างๆ ในการ
ด าเนินงานมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว  หากไม่มีการเตรียมตัวท่ีดีองค์กรก็จะประสบปัญหาในด้านต่างๆ โดยเฉพาะ
ปัญหาทางเศรษฐกิจท่ีประสบโดยตรงและรวดเร็วต่อความอยู่รอดขององค์กร       

๕.๒  ปัจจุบันองค์กรมีความสลับซับซ้อนยิ่งขึ้นจ าเป็นต้องใช้ความเป็นเลิศของผู้ปฏิบัติงาน  การหาคน 
ท่ีมีความรู้ความช านาญก็จะยุ่งยากมากข้ึน  เพราะว่าการที่จะฝึกอบรมคนให้มีความรู้ความช านาญงานต้องใช้เวลามากขึ้น
กว่าเดิม  การใช้เวลามากขึ้นนั้นก็ท าให้ต้องมีการวางแผนทางด้านก าลังคนท่ียุ่งยากยิ่งขึ้น 

๕.๓  การเปล่ียนแปลงทางด้านเทคโนโลยีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว  ในปัจจุบันได้มีการเปล่ียนแปลงไปสู่ 
เทคโนโลยีใหม่ๆ จนแทบจะตามไม่ทันในทุกๆ ด้าน งานบางอย่างท่ีเคยใช้เวลาท างาน   หลายๆ ด้าน  งานบางอย่างท่ีเคย
ใช้เวลาเพียงไม่กี่ช่ัวโมง อันเนื่องมาจากการคิดค้นส่ิงประดิษฐ์ใหม่ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์  คนท่ีมีความเช่ียวชาญในการ
ใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ ย่อมเป็นส่ิงท่ีต้องการขององค์กร 

๕.๔  กฎหมายและข้อก าหนดของรัฐ  ในปัจจุบันรัฐได้ออกกฎหมายระเบียบปฏิบัติทางด้านแรงงานมาก 
ขึ้นโดยเฉพาะเป็นกฎหมายคุ้มครองสิทธิทางด้านแรงงาน  ข้อก าหนดของรัฐล้วนมีอิทธิพลต่อการด าเนินงานขององค์กร  
โดยเฉพาะทางด้านการจ ากัดการตัดสินใจทางการบริหาร  ผลท่ีเกิดขึ้นก็คือจะก่อให้ เกิดปัญหาการจ้างแรงงาน คือ แทนท่ี
องค์กรจะจ้างงานได้จ านวนตามท่ีต้องการแต่จะท าให้จ ากัดการจ้างในระดับหนึ่ง 
  ๕.๕  การสร้างความเท่าเทียมกันในการจ้างงาน  เมื่อมีปัญหาแรงงานโดยคนงานร้องเรียนต่อ         
กรมแรงงานว่าองค์กรไม่ได้ให้ความเท่าเทียมกันต่อผู้สมัครงาน  องค์กรจะต้องแสดงหลักฐานการวางแผนทรัพยากรมนุษย์
เกี่ยวกับการจ้าง  การบรรจุแต่งต้ัง  การฝึกอบรม  การเล่ือนต าแหน่ง  หรือการจ่ายค่าตอบแทนเป็นไปตามหลักเกณฑ์  
และไม่ก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการจ้างงาน 

 
 
 
 

/๕.๔ กฎหมาย......... 
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  ๕.๖  การวางแผนทรัพยากรมนุษย์เป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนกลยุทธ์  ปัจจุบันการแข่งขันทางธุรกิจ
ด าเนินไปอย่างรุนแรงจนองค์กรทุกแห่งต้องก าหนดกลยุทธ์ขององค์กรนั้นขึ้นมาเพื่อให้สามารถแข่งขันกับองค์กรอื่นได้  
การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ก็เป็นแผนอย่างหนึ่งขององค์กรและเป็นส่วนประกอบส่วนหนึ่งของแผนกลยุทธ์ขององค์กร 
 

๖.  ประโยชน์ของการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
  ๖.๑  สามารถปรับปรุงการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรมนุษย์ 
  ๖.๒ ช่วยบูรณาการกิจกรรมทรัพยากรมนุษย์กับวัตถุประสงค์ขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๖.๓  ท าให้บรรลุผลส าเร็จของการประหยัดในการจ้างพนักงานใหม่ 
  ๖.๔  ช่วยขยายฐานข้อมูลทรัพยากรมนุษย์เพื่อช่วยในกิจกรรมด้านอื่น ๆ ของทรัพยากรมนุษย์และเป็น
ประโยชน์แก่หน่วยงานอื่นในองค์กร 
  ๖.๕  ช่วยให้บรรลุความต้องการในตลาดแรงงาน 
  ๖.๖  ช่วยประสานโครงการบริหารทรัพยากรมนุษย์ท่ีต่างกันกล่าวคือ ช่วยให้แผนปฏิบัติการได้ผลตาม
ความต้องการในการจ้างงาน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  ๒ 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐานของเทศบาลต าบลชนบท 

 

1. ด้านกายภาพ 
 1.1 ประวัติอ าเภอชนบท 
 อ าเภอชนบทเป็นเมืองเก่าแก่ มีอารยธรรมท่ีรุ่งเรืองมาแต่โบราณตามหลักฐานทางประวัติศาสตร์จะเป็น         
รองเฉพาะ เมอืงนครราชสีมา เท่านั้น         
 พ.ศ. 2326 กวนเมืองแสน สมุหกลาโหม แห่งเมืองสุวรรณภูมิเกิดขัดใจกับเจ้าเมือง จึงได้พาสมัครพรรคพวก
อพยพหนีออกจากเมืองสุวรรณภูมิ  มาพักท่ีบ้านหนองกองแก้ว ซึ่งเป็นเขตในความปกครองของเจ้าเมืองนครราชสีมา 
จากนั้นได้น าความไปแจ้งต่อเจ้าพระยานครราชสีมา  เมื่อได้รับอนุญาตแล้วกวนเมืองแสน (ท้าวค าพาว) จึงต้ังเมืองท่ีบ้าน
หนองกองแก้ว  ท าราชการส่งส่วยต่อเมืองนครราชสีมาเรื่อยมา      
 พ.ศ. 2353 พระยานครราชสีมา จึงมีใบบอกลงไปยังกรุงเทพฯ พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก  
รัชกาลท่ี 1 จึงโปรดเกล้าให้ยกบ้านหนองกองแก้วขึ้นเป็นเมืองชลบถ (แปลว่าเมืองแห่งธารน้ าไหล) และโปรดเกล้า แต่งต้ัง
ท้าวค าพาวเป็นท่ีพระจันตะประเทศเจ้าเมืองเมืองชลบถ นับว่าเป็นเมืองหน้าด่านท่ีส าคัญยิ่งจนมีเมืองขึ้น 4 เมือง คือ  
  1. เมืองเกษตรสมบูรณ์ 
  2. เมืองชัยภูมิ (ต่อมาเป็นศูนย์กลางของชัยภูมิจึงได้รับการยกฐานะเป็นจังหวัด) 
  3. เมืองส่ีมุม (ต่อมาเปล่ียนช่ือเป็นเมืองจัตุรัส) 
  4.เมืองโนนลาว (ต่อมาสมัย จอมพบ ป.พิบูลสงคราม เปล่ียนช่ือเป็นเมืองโนนไทย)  
 พ.ศ. 2433 ประเทศไทยได้จัดการปฏิรูปหัวเมืองลาวที่เป็นเมืองขึ้นของไทยท้ังหมด  คือ  
  1. เมืองลาวตะวันตกเฉียงเหนือ มีเมืองเชียงใหม่เป็นจุดศูนย์กลาง 
  2. หัวเมืองลาวฝ่ังตะวันออกมีศูนย์กลางอยู่ท่ีเมืองจ าปาศักดิ์ 
  3. หัวเมืองลาวตะวันออกเฉียงเหนือ  มีศูนย์กลางอยู่ท่ีอุบลราชธานี 
  4. หัวเมืองลาวฝ่ายเหนือ มีศูนย์กลางอยู่ท่ีหนองคาย 
  5. หัวเมืองลาวกลาง มีเมืองนครราชสีมา เมืองชลบถและเมืองภูเวียง ศูนย์กลางอยู่ท่ีนครราชสีมา 
 พ.ศ. 2434 กรมหลวงประจักษ์ศิลปาคม  ข้าหลวงประจ ามณฑลอุดร หลังจากท่านได้เมืองขอนแก่น 2 ย้ายไป
รวมกับเมืองขอนแก่น 1 ท่ีบ้านทุ่มแล้ว ท่านได้มาตรวจเยี่ยมเมืองชลบถ ท่านเห็นว่าเมืองชลบถเป็นเมืองท่ีอุดสมบูรณ์   
จึงต้ังสมญานามว่า เมืองชลบถวิบูรณ์ (นักวิชาการและผู้รู้วิพากษ์ว่า เมืองชลบถวิบูลย์เป็นนามพระราชทานของ     
รัชกาลท่ี 1 ตามใบบอกของเจ้าพระยานครราชสีมา) 
 พ.ศ. 2447 ไทยได้จัดแบ่งเขตการปกครองเป็นบริเวณ คือ จัดให้มีเมืองท่ีอยู่ใกล้ๆ กันรวมเข้าเป็นกลุ่มให้เมืองท่ี
มีประชาชนหนาแน่นเป็นท่ีต้ัง เมืองชลบถจึงถูกต้อนออกมากับบริเวณพาชี อันประกอบด้วย เมืองขอนแก่น เมืองชลบถ 
และเมืองภูเวียง เมืองขอนแก่นเป็นเมืองใหญ่ จึงได้เป็นท่ีต้ังบริเวณพาชี     
 พ.ศ. 2450 เมืองชลบถถูกยุบลงเป็นอ าเภอ พระศรีชนะบาลเจ้าเมืองปรับลงเป็นเมืองนายอ าเภอ (จากเอกสาร
หลักฐานปีนี้เป็นปีท่ีน่าเช่ือถือว่าเมืองชลบถ เป็นชนบท  เพราะเมื่อก่อนนี้นับต้ังแต่ พ.ศ.2369 สมัยปราบกบฏเจ้าอนุวงศ์
เป็นต้นมา ช่ือท่ีพบในเอกสารของทางราชการจะเป็นชลบถหรือชลบถ แต่อย่างไรก็ตามสมัยก่อนการเขียนหนังสือจะยึด
เสียงสามัญเป็นส าคัญ ส่วนรูปนั้นแต่ละคนเขียนไม่เหมือนกัน)       

พ.ศ. 2466 ตามแผนทางราชการจะตัดทางรถไฟผ่านเมืองชลบถ แต่ได้มีการส ารวจใหม่ ทางราชการได้ออกพระ 
ราชกฤษฎีกา             
 พ.ศ. 2468 เปล่ียนเส้นทางการสร้างทางรถไฟผ่านบ้านไผ่ ต.บ้านไผ่ อ.ชนบท พ.ศ.2482 ยกฐานะกิ่งอ าเภอ
บ้านไผ่ขึ้นเป็นอ าเภอ  ผลจากการท่ีทางรถไฟผ่านอ าเภอบ้านไผ่ ได้มีคนอพยพเข้ามาท ามาค้าขายและอยู่อาศัยเพิ่มขึ้น
อย่างรวดเร็ว  ในขณะเดียวกันอ าเภอมัญจาคีรีได้ย้ายมาต้ังท่ีดอนเหมือดแอ่ข้างบึงกุดเค้าตะวันออกบ้านแท่น ซึ่งอยู่ห่าง
จากอ าเภอชนบทเพียง 13 กิโลเมตร         
             /พ.ศ.2486... 
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พ.ศ. 2486 ทางราชการมีแผนท่ีจะยุบอ าเภอชนบทเป็นต าบล ประกอบกับเกิดไฟไหม้ท่ีว่าการอ าเภอชนบท  
ทางราชการจึงยุบอ าเภอชนบทลงเป็นต าบล และให้ทุกต าบลในเขตอ าเภอชนบท ไปขึ้นกับอ าเภอบ้านไผ่  จนถึงวันท่ี 1 
กุมภาพันธ์  2509 ทางราชการจึงได้ต้ังเมืองชนบทขึ้นเป็นอ าเภออีกครั้งหนึ่ง จนถึงปัจจุบัน และได้มีการจัดพิ ธีเฉลิม
ฉลองเมืองชนบทครบ 200 ปี ไปเมื่อปี พ.ศ. 2526         

1.2 เทศบาลต าบลชนบทได้รับการยกฐานะจากสุขาภิบาลเป็นเทศบาล  ตามพระราชบัญญัติเปล่ียนแปลง
ฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ.2542 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกา เล่ม 116 ตอนท่ี 9 ก วันท่ี 
24  กุมภาพันธ์  2542  มีผลให้เป็นเทศบาลต้ังแต่วันท่ี 25 พฤษภาคม 2542 เป็นต้นไปโดยปัจจุบันเทศบาลต าบล
ชนบทเป็นเทศบาลขนาดกลางตามประกาศ ก.ท.        
 1.3 ที่ต้ังเทศบาลต าบลชนบท 
  เทศบาลต าบลชนบท อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น มีพื้นท่ี 3.514 ตารางกิโลเมตร มี 11 หมู่ คือ  
หมู่ท่ี  1,2,3,4,10,11 และ 12 ต าบลชนบท และหมู่ท่ี 1,2,3 และ 4 ต าบลศรีบุญเรือง โดยก าหนดให้เทศบาลไว้ ดังนี้ 
  ด้านทิศเหนือ ต้ังแต่หลักเขตท่ี 1 ซึ่งอยู่ห่างจากศูนย์กลางรอบบึงตรงทางแยกถนนรื่นรมย์ฟากเหนือ
ตามแนวเส้นฉาก 50 เมตร  เส้นขอบเป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันออก ถึงหลักเขตท่ี 2 ซึ่งเป็นท่ีต้ังอยู่ริมห้วยหนองเอี่ยน     
ฝ่ังตะวันออกจากศูนย์กลางถนนแจ้งสนิทตรงกิโลเมตรที่ 1+200 ระยะ 1,400 เมตรมีพื้นท่ีจรดอ าเภอบ้านไผ่ 
  ด้านทิศตะวันออก จากหลักเขตท่ี2เป็นเส้นตรงไปทางทิศใต้ผ่านถนนแจ้งสนิท ตรงกิโลเมตรท่ี 1+200 
ถึง หลักเขตท่ี 3 ซึ่งต้ังอยู่ห่างจากศูนย์กลางถนนแจ้งสนิท 700เมตรมีพื้นท่ีจรดอ าเภอบ้านไผ่   
  ด้านทิศใต้ จากหลักเขตท่ี 3 เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันตกถึงหลักเขตท่ี 4 ซึ่งต้ังอยู่ริมห้วยหนองเอี่ยน
ฝ่ังตะวันออกห่างจากศูนย์กลางถนนแจ้งสนิท ตามแนวล าห้วย 950 เมตรจากหลักเขตท่ี 4 เป็นเส้นตรงไปทางทิศ
ตะวันตกเฉียงเหนือถึงหลักเขตท่ี 5 มีพื้นท่ีจรดอ าเภอแวงใหญ่      
  ด้านทิศตะวันตก จากหลักเขตท่ี 5 ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ บรรจบกับหลักเขตท่ี1มีพื้นท่ีจรด
อ าเภอมัญจาคีรี            
 1.4 ลักษณะภูมิอากาศ สภาพอากาศของอ าเภอชนบทในรอบ10 ปีมีประมาณน้ าฝนเฉล่ีย 1,365.04 
มิลลิเมตรต่อปี  โดยมีฝนตก 88 วันต่อปี อุณหภูมิเฉล่ียตลอดปี 25.51 องศาเซลเซียสโดยมีความช้ืนสัมพัทธ์เฉล่ียตลอด
ปี78.36  เปอร์เซ็นต์ ศักยภาพการระเหยน้ าจะมีการระเหยช่วงฤดูปลูกข้าวระหว่างเดือนพฤษภาคมถึงเดือนมกราคม 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
2.1 ด้านการเมือง 

        เทศบาลต าบลชนบทประกอบด้วย สภาเทศบาลต าบลชนบท และคณะผู้บริหารเทศบาลต าบลชนบท ดังนี้ 
      1) คณะผู้บริหารท้องถิ่น  ให้เทศบาลมีนายกเทศมนตรีคนหนึ่งซึ่งมาจากการเลือกต้ังโดยตรงของประชาชน
ตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  นายกเทศมนตรีอาจแต่งต้ังรองนายกเทศมนตรี
ซึ่งมิใช่สมาชิกสภาเทศบาลเป็นผู้ช่วยเหลือในการบริหารราชการของเทศบาลตามท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมายได้ไม่เกิน
สองคนและอาจแต่งต้ังท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีและเลขานุการนายกเทศมนตรีซึ่งมิได้เป็นสมาชิกสภาเทศบาลหรือ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐได้โดยในกรณีเทศบาลต าบลให้แต่งต้ังได้จ านวนรวมกันไม่เกินสองคนนายกเทศมนตรี มีอ านาจหน้าท่ี
ดังต่อไปนี้ 
  (1) ก าหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการของเทศบาลให้เป็นไป
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  เทศบัญญัติ และนโยบาย 
  (2) ส่ัง  อนุญาต  และอนุมัติเกี่ยวกับราชการของเทศบาล 
  (3) แต่งต้ังและถอดถอนรองนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี 
  (4) วางระเบียบเพื่อให้งานของเทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

/(5)รักษาการ... 
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  (5) รักษาการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติ 
  (6) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น 
 

คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลชนบท ประกอบด้วย 
  1. นายกเทศมนตรีต าบลชนบท 
  2. รองนายกเทศมนตรีต าบลชนบท 
  3. รองนายกเทศมนตรีต าบลชนบท 
  4. ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีต าบลชนบท 
  5. เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลชนบท 
 2) สภาเทศบาลต าบลชนบท   สภาเทศบาลประกอบด้วยสมาชิกสภาเทศบาลต าบลชนบท ซึ่งมาจากการ
เลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น ซึ่งในเขตเทศบาล
ต าบลชนบท แบ่งเป็น 2 เขตเลือกต้ัง เขตเลือกต้ังละ 6 คน จ านวน 12 คน สภาเทศบาลต าบลชนบทมีอ านาจหน้าท่ี
ดังต่อไปนี้ 
  (1)  ออกกฎหมายและพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และร่าง
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
  (2)  ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกเทศมนตรีให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบายแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบล  ข้อบัญญัติระเบียบและข้อบังคับของทางราชการสมาชิกสภาเทศบาลต าบลชนบท 

 

 2.2 ด้านการปกครอง 
จ านวนชุมชนในเขตการปกครอง 
 -  จ านวนชุมชนในเขตเทศบาลต าบลชนบท  จ านวน 15 ชุมชน ได้แก่ 
  1. ชุมชนศรีสุมังคล์  หมู่ท่ี  1  ต าบลชนบท  
  2. ชุมชนร่วมพัฒนา  หมู่ท่ี  2  ต าบลชนบท 
  3. ชุมชนกล่ินแก้ว  หมูท่ี่  2  ต าบลชนบท  
  4. ชุมชนน้อยพัฒนา  หมู่ท่ี  3  ต าบลชนบท 
  5. ชุมชนศิวิไลย์   หมู่ท่ี  4  ต าบลชนบท 
  6. ชุมชนกกโก   หมู่ท่ี  10 ต าบลชนบท 
  7. ชุมชนหนองกองแก้ว      หมู่ท่ี  11 ต าบลชนบท 
  8. ชุมชนตลาดสดเทศบาล หมู่ท่ี  12 ต าบลชนบท 
  9. ชุมชนโนนสะอาด  หมูท่ี่  12 ต าบลชนบท 
  10. ชุมชนจันตะประเทศ  หมู่ท่ี  1  ต าบลศรีบุญเรือง 
  11. ชุมชนส่ีแยกวัดบึงแก้ว หมู่ท่ี  1  ต าบลศรีบุญเรือง 
  12. ชุมชนโนนแสนสุข  หมู่ท่ี  2  ต าบลศรีบุญเรือง 
  13. ชุมชนศรีบุญเรือง  หมู่ท่ี  3  ต าบลศรีบุญเรือง 
  14.ชุมชนคุ้มท่า   หมู่ท่ี  4  ต าบลศรีบุญเรือง 
  15. ชุมชนโนนสวรรค์  หมู่ท่ี  2  ต าบลศรีบุญเรือง 
 
 

/3.ประชากร... 
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3.ประชากรเทศบาลต าบลชนบทมีประชากรรวมท้ังส้ินจ านวน 8,189 คน ชาย 3,872 คน หญิง 4,317 คน       
ความหนาแน่นเฉล่ีย 2,331.53 คน/ตารางกิโลเมตรจ านวนครัวเรือนท้ังส้ิน 3,238  ครัวเรือน  โดยมีรายละเอียดดังนี้
   

หมู่บ้าน ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 
หมู่   1    ต าบลชนบท 
หมู่   2    ต าบลชนบท 
หมู่   3    ต าบลชนบท 
หมู่   4    ต าบลชนบท 
หมู่  10   ต าบลชนบท 
หมู่  11   ต าบลชนบท 
หมู่  12   ต าบลชนบท 
หมู ่  1    ต าบลศรีบุญเรือง 
หมู่   2    ต าบลศรีบุญเรือง 
หมู่   3    ต าบลศรีบุญเรือง 
หมู่   4    ต าบลศรีบุญเรือง 

243 
397 
318 
419 
275 
305 
367 
303 
247 
193 
171 

327 
344 
413 
338 
276 
403 
474 
441 
386 
247 
223 

343 
440 
429 
372 
331 
451 
507 
471 
436 
284 
253 

670 
784 
842 
710 
607 
854 
981 
912 
822 
531 
476 

รวม 3,238 3,872 4,317 8,189 
  

ข้อมูล ณ เดือน มิถุนายน  2562 

4. สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 
 ด้านการศึกษาในเขตเทศบาลต าบลชนบทมีสถานศึกษาท้ังหมด  5 แห่ง  ประกอบด้วย 
  1. โรงเรียนประถมศึกษา     จ านวน  1 แห่ง 
  2. โรงเรียนประถมศึกษาและขยายโอกาส   จ านวน  1 แห่ง 
  3. โรงเรียนเอกชน           จ านวน  2 แห่ง 
  4. ศูนย์การศึกษาตามอัธยาศัย(กศน.ชนบท)  จ านวน  1 แห่ง 
  5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนเทศบาลต าบลชนบท จ านวน  1 แห่ง  
 

จ านวนนักเรียนโรงเรียนประถม  
         

โรงเรียน เตรียม
อนุบาล 

อ. 
1 

อ. 
2 

อ. 
3 

ป. 
1 

ป. 
2 

ป. 
3 

ป. 
4 

ป. 
5 

ป. 
6 

ม. 
1 

ม. 
2 

ม. 
3 

รวม 

โรงเรียนชุมชนบ้านชนบท 
โรงเรียนชุมชนโนนแสนสุข 
โรงเรียนอนุบาลศักดิ์สุภา 
โรงเรียนอนุบาลสุขสัมพันธ์ 

- 
- 
- 

15 

10 
9 

55 
15 

43 
13
53 
10 

72 
18 
52 
8 

76 
16 
42 
- 

84 
15 
34 
- 

62 
10 
32 
- 

94 
13 
26 
- 

 83 
15 
32 
- 

60 
11 
24 
- 

- 
8 
- 
- 

- 
14 
- 
- 

- 
9 
- 
- 

584 
151 

  350 
48 
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สถานศึกษา 
ระดับ

ประถมศึกษา 
ระดับ 

มัธยมต้น 
ระดับ 

มัธยมปลาย 
ระดับ  
ปวช 

รวม 

ศูนย์การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอชนบท 
(ในเขตเทศบาลต าบลชนบท) 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
128 243 387 345 557 484 91 84  1,163 1,156 

รวม 371 732 1,041 175 2,319 

สถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
รวม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนเทศบาลต าบลชนบท ชาย หญิง 
30 22 52 

 

ข้อมูล ณ เดือน พฤษภาคม  2562 
 4.2 การสาธารณสุข          

   -โรงพยาบาลของรัฐ ขนาด 30 เตียง  คือ  โรงพยาบาลชนบท      
   - สถานพยาบาลเอกชน 5  แห่ง         
   - ร้านขายยาแผนปัจจุบัน 3 แห่ง         
   - อัตราการใช้ส้วมราดน้ า จ านวน 100 เปอร์เซ็นต์  

     

4.3 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน         
 ในเขตเทศบาลต าบลชนบทมีสถานีต ารวจภูธรชนบทจ านวน 1 แห่ง  สถานีดับเพลิง1 แห่ง(สังกัดส านักงานเทศบาลต าบล 

ชนบท) สถานีต ารวจภูธรได้มีการจัดก าลังในการป้องกัน  และดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับประชาชนในเขตพื้นท่ี
โดยสม่ าเสมอมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีปลอดภัยพอสมควรโดยมีการจัดสายตรวจจราจร  สายตรวจจักรยานยนต์  สายตรวจต าบล  และ
สายตรวจเฉพาะกิจ  

 

4.4 การสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม        
 - ศูนย์สงเคราะห์ 11 หมู่บ้าน         
    - มีการประกันสังคมให้ลูกจ้างทุกคน 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
    5.1 การคมนาคม 
 ส่วนใหญ่มีสภาพเป็นถนนคอนกรีตมีจ านวน109 สาย  แยกตามทางหลวงท้องถิ่น ได้ดังนี้  
 - ถนนลาดยางสายหลักจ านวน2 สาย  คือถนนแจ้งสนิทและถนนสายชนบท-กุดรู 
 - ถนนคอนกรีต จ านวน55สาย  ระยะทาง19 กิโลเมตร 
 - ถนนดิน จ านวน  2สายระยะทาง 14 กิโลเมตร 
     5.2 การโทรคมนาคม 
 - ท่ีท าการไปรษณีย์  1 แห่ง 
 - สถานีโทรคมนาคมอื่น ๆ           4 แห่ง ได้แก่ 
  1.วิทยุชมชนคล่ืน    91.25  MHz. 
  2.วิทยุชุมชนคล่ืน  100.25 MHz.  
  3.วิทยุชุมชนคล่ืน 100.75 MHz. 
  4.วิทยุชุมชนคล่ืน  102.50 MHz. 

/5.3 การไฟฟ้า... 
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 5.3 การไฟฟ้า 
       ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลชนบท  มีไฟฟ้าใช้จ านวน 15ชุมชน  และจ านวนประชากรท่ีใช้ไฟฟ้า 8,208คน  
จ านวนครัวเรือน 3,148ครัวเรือน  โดยมีส านักงานการไฟฟ้าการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอบ้านไผ่เป็นหน่วยบริการ
กระแสไฟฟ้าโดยมีหน่วยงานย่อยประจ าท่ีอ าเภอชนบท         
 5.4 แหล่งน้ าธรรมชาติ 
        - ล าน้ า ,ล าห้วย  1  สาย  
        - บึง ,หนองและอื่นๆ 1  แห่ง 
 5.5 ระบบประปา    

      - ประปาผลิตน้ าโดยอาศัยน้ าดิบจากล าน้ าชี รับผิดชอบโดยการประปาส่วนภูมิภาคอ าเภอชนบท 1 แห่ง   

6. ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1 โครงสร้างทางเศรษฐกิจ /รายได้ประชากรราษฎรในเขตเทศบาลต าบลชนบทส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการ
เกษตรกรรมเป็นหลักรองลงมาเป็นอุตสาหกรรมในครัวเรือนในการทอผ้าไหมพืชเศรษฐกิจท่ีเป็นรายได้หลักคือ ข้าว ข้าวโพด
และพืชสวนครัว รายได้เฉล่ียของประชากรประมาณ 251,008 บาท/ครอบครัว/ ปี 
 6.2 การอุตสาหกรรมในเขตเทศบาลมีการท าอุตสาหกรรมทอผ้าไหม ด้วยมือจ านวน 4 โรงงาน และเป็น
อุตสาหกรรมครัวเรือนอีกประมาณ 1,500 ครัวเรือนมีการขายผ้าไหมเป็นอุตสาหกรรมครัวเรือนเป็นจ านวนมาก แต่ละ
โรงงานจะมีการจ้างแรงงานท่ีมีฝีมือในการทอผ้าไหมเป็นการสร้างงานให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีอีกทางหนึ่ง 
 6.3 สถาบันทางการเงิน มี 2 แห่งประกอบด้วย 
       - ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์เพื่อการเกษตร  
        - ธนาคารไทยพาณิชย์ 

7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
 7.1 การเกษตรกรรม  ราษฎรในเขตเทศบาลต าบลชนบทประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก  820 
หลังคาเรือน จ านวนประชากรท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรม 3,256 คน รองลงมาเป็นอุตสาหกรรมในครัวเรือนการทอผ้า
ไหม ซึ่งพื้นท่ีประกอบการเกษตรกรรมได้แก่ ต าบลชนบท หมู่ท่ี 1,2,3,4,10,11,12 และต าบลศรีบุญเรืองหมู่ท่ี1,2,3,4 
 7.2 แหล่งน้ าขนาดใหญ่ เป็นพื้นท่ีชุ่มน้ าท่ีส าคัญของจังหวัดขอนแก่นคือหนองกองแก้วและล าห้วยหนองเอี่ยน 

8. ศาสนาประเพณี วัฒนธรรม         
 ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีวัด จ านวน 5 แห่ง      
 1. วัดศรีบุญเรือง 2. วัดศรีสุมังคล์  3. วัดโพธิ์ศรีสะอาด 4. วัดบึงแก้ว 5. วัดป่าธรรมวิเวก 

9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 -  สัตว์น้ า มีแหล่งเพาะพันธุ์สัตว์น้ าขนาดใหญ่ เป็นพื้นท่ีชุ่มน้ าท่ีส าคัญของจังหวัดขอนแก่น 
 

10. อื่นๆ             
      10.1 กลุ่มมวลชน 
     - กลุ่มอาชีพในชุมชน    จ านวน    24  กลุ่ม 
     - อาสาสมัครสาธารณสุข(อสม.)   จ านวน  243  คน 
     - อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.) จ านวน  236  คน   
 

/10.2ข้อมูล...   
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 10.2 ข้อมูลเก่ียวกับศักยภาพของท้องถ่ิน 
                  การบริหาร 
          เทศบาลต าบลชนบทเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มีภาระและหน้าท่ีพัฒนาเทศบาลในด้าน
เศรษฐกิจ  สังคม และวัฒนธรรม   ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาลต าบล  ดังนี้ 

1)  รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
2)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
3)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดิน  ท่ีสาธารณะ รวมท้ังก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
4)  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
5)  ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
6)  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
7)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 
8)  บ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี   ภูมิปัญญาท้องถิ่น   และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิน่ 
9)  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าท่ีของเทศบาล 

10)  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลอาจจัดท ากิจกรรมในเขตเทศบาลดังต่อไปนี้ 
11)  ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
12)  ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
13)  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและทางข้าม 
14)  ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
15)  บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
16)  ให้มีและบ ารุงสถานท่ีท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
17)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น       
18)  ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า        
19)  เทศพาณิชย์  
 

เทศบาลต าบลชนบท  ได้แบ่งส่วนการบริหารงานออกเป็น 5 ส่วน ดังนี้ 
  1. ส านักปลัดเทศบาล ท าหน้าท่ีเกี่ยวกับงานบริหารงานท่ัวไป งานธุรการ งานการเจ้าหน้าท่ี งาน
บริหารการศึกษา งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานแผนและงบประมาณ งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคมงานนิติ
การ งานเทศกิจ งานบริการและเผยแพร่วิชาการ งานทะเบียนราษฎร์ งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
  2. กองคลัง ท าหน้าท่ีเกี่ยวกับงานธุรการ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุและทรัพย์สิน งานจัดเก็บและ
พัฒนารายได้  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
  3. กองช่าง ท าหน้าท่ีเกี่ยวกับงานธุรการงานวิศวกรรม งานสาธารณูปโภค งานจัดสถานท่ีและสาธารณะ งาน
ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
  4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ท าหน้าท่ีเกี่ยวกับงานธุรการ งานสุขาภิบาลและอนามัย
ส่ิงแวดล้อม งานรักษาความสะอาด งานสัตวแพทย์ งานส่งเสริมสุขภาพ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
  5. หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบบัญชี เอกสาร การเบิกจ่ายการรับ
เงินทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานทางบัญชี  การตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา  การตรวจสอบ
ทรัพย์สินและการท าประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาลและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
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 10.3 ศักยภาพด้านก าลังคนของเทศบาลต าบลชนบท 
          - จ านวนบุคลากร จ านวน 102 คน        
          เทศบาลต าบลชนบทมีหัวหน้าฝ่ายประจ าเพื่อท าหน้าท่ีก ากับดูแลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล
ตลอดท้ังพนักงานจ้าง ดังนี้   
โดยมี  จ่าเอกยุทธนา  ตาบ้านดู่   ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)   ซึ่งมีกองฝ่าย ดังนี้  
ส านักปลัดเทศบาล     จ านวน 40 คน 
   ข้าราชการ  13 คน 
   ลูกจ้างประจ า    2 คน 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ   1 คน 
   พนักงานจ้างท่ัวไป 12 คน 
   ลูกจ้างเหมา           11 คน            

กองคลัง       จ านวน 13 คน 
   ข้าราชการ    7 คน 
   ลูกจ้างประจ า     - คน 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ     1 คน 
   พนักงานจ้างท่ัวไป   4 คน 
   ลูกจ้างเหมา    1 คน       
      
กองช่าง       จ านวน 17 คน 
  ข้าราชการ   5 คน 
  ลูกจ้างประจ า   1 คน 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ  1 คน        

พนักงานจ้างท่ัวไป  5 คน        
ลูกจ้างเหมา   5 คน      

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    จ านวน 31 คน 
  ข้าราชการ   3 คน 
  ลูกจ้างประจ า   3 คน 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ  1 คน 
  พนักงานจ้างท่ัวไป          15 คน 
  ลูกจ้างเหมา   9 คน      

หน่วยตรวจสอบภายใน     จ านวน 1 คน   

 

 

 

/ปัจจุบัน... 
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  ปัจจุบันเทศบาลต าบลชนบทมีการบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลบริหารจัดการท่ี
ดีท้ังด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านสังคม ตลอดท้ังการพัฒนาองค์กรให้เข้มแข็งให้ปรากฏแก่สาธารณชนไม่ว่าจะเป็นอาคาร
ส านักงานเทศบาลท่ีจะรองรับบุคลากรและสนองตอบต่อการให้บริการประชาชนในเขตเทศบาลและพื้นท่ีใกล้เคียง รวมท้ัง
การจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนเทศบาลต าบลชนบท รวมไปถึงการพัฒนา
ศักยภาพของเทศบาลให้ครบทุกด้าน ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคให้มีความสะดวกท่ัวถึง ภูมิทัศน์
เรียบร้อยสวยงาม พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริมการศึกษาและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตส่งเสริมการ
พัฒนาสังคม สร้างความเข้มแข็งให้แก่ประชาชนเป็นพลังชุมชนมีการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รักษาความ
สงบเรียบร้อยในชุมชนบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้มีความสมดุลส่งเสริมการท่องเท่ียว 
บ ารุงรักษาฟื้นฟูศิลปะประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาชาวบ้าน ท่ีแสดงถึงอัตลักษณ์ของท้องถิ่นเพื่อพัฒนาให้เป็น
เทศบาลท่ีน่าอยู่อย่างยั้งยืน 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่  ๓ 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 

 
การวิเคราะห์แนวทางในการพัฒนาบุคลากร 
  จากภารกิจและอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลและการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของส่วนราชการต่าง  ๆ ท่ี
เทศบาลก าหนดขึ้นจะเห็นได้ว่า พนักงานเทศบาลและบุคลากรของเทศบาลจะต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถและ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ท้ังในทางระเบียบกฎหมายตามหน้าท่ีและเทคนิคทักษะท่ีจะน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน หาก
พนักงานเทศบาลและบุคลากรของเทศบาลไม่มีความรู้ความเข้าใจ ไม่มีคุณธรรมจริยธรรมและทักษะในการปฏิบัติงานก็
ยากท่ีจะบริหารงาน และปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพแก่องค์กรและประชาชนผู้มารับบริการ ซึ่งเทศบาลต าบลชนบท 
ได้วิเคราะห์ในส่วนของตัวพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ดังนี้  

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) ระดับองค์กร 
ของเทศบาลต าบลชนบท (ด้านการบริหารงานบคุคล) 

จุดแข็ง (Strength) 
๑. ผู้บริหารให้การสนับสนุนการพัฒนาท้ังด้านวิชาการและ
ด้านพัฒนาบุคลากร 
๒. มีการก าหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 
๓. บุคลากรส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาอยู่ในพื้นท่ี ท าให้งานต่อ
การติดต่อประสานงาน 
๔. มีเจ้าหน้าท่ีและผู้รับผิดชอบในแต่ละต าแหน่งชัดเจน
สามารถปฏิบัติงานได้สะดวกรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 
๕. บุคลากรส่วนใหญ่มีระดับความรู้ตั้งแต่ปริญญาตรีขึ้นไป 

จุดอ่อน (Weakness) 
๑. บุคลากรมีความถนัดเฉพาะด้านท าให้ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานแทนกันได้ 
๒. การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการและระหว่างภาคส่วน
ราชการยังขาดความเช่ือมโยงเกื้อหนุนซึ่งกนัและกนั 
๓. บุคลากรยังขาดทักษะในการระบบสารสนเทศ และITใน
การปฏิบัติงาน 
๔. ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และพัฒนาแนวคิด
รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้เกิดส่ิงจูงใจและขวัญ
ก าลังใจ ท่ีจะท าใหข้้าราชการและเจ้าหน้าท่ีทุ่มเทก าลังกาย
และความคิดในการปฏิบัติงาน 
๕. ขาดการจัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในองค์กร 

โอกาส (Opportunity) 
๑. กระทรวงมหาดไทย และกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่นด้าน
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒. สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น มีหลักสูตรในการ
ฝึกอบรมทีห่ลากหลาย 

ข้อจ ากัด (Threst) 
๑. ระเบียบข้อบังคับ กฎหมาย ท่ีมีการเปล่ียนแปลง
ตลอดเวลา ท าให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามวิธีการ
และระเบียบใหม่ๆ ก่อให้เกิดความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 
๒. หลักสูตรท่ีเปิดอบรมบางหลักสูตรมีค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมสูง 

  จากการวิเคราะห์ดังกล่าวข้างต้น พนักงานเทศบาลและบุคลากรของเทศบาลต าบลชนบทจึงต้องได้รับ
การพัฒนาความรู้ ท้ังทางด้านทักษะ แนวทางปฏิบัติงาน และคุณธรรมจริยธรรมท่ีใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้การ
บริหารงานและปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลชนบท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์แก่ประชาชนโดยท่ัวกัน 

 
 
 
 



ส่วนที่  ๔ 
ยุทธศาสตร์และแนวพัฒนา 

 

๑. วิสัยทัศน์การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลชนบท 
  “เทศบาลต าบลชนบทเป็นท้องถิ่นที่มีความต่ืนตัวอย่างมีพลังตลอดเวลา เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้มีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี สังคมมีคุณธรรม เป็นบ้านเมืองมีความเป็นอยู่ดี ผู้คนมีความสุขทรัพยาก รธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมยั่งยืนบนพื้นฐานของความเป็นเอกลักษณ์ และตัวตนของท้องถิ่นแห่งเมืองผ้าไหมมัดหมี่” 

๒. ความต้องการและความคาดหวังของผู้บริหารและพนักงานที่มีต่อเทศบาลต าบลชนบท 
  ๒.๑ ความต้องการและความคาดหวัง ด้านองค์กร (Organizational Objective) การบริหารทรัพยากร
บุคคลมีประสิทธิภาพ จะท าให้เกิดประสิทธิผลต่อองค์กรซึ่งมนุษย์คือทรัพยากรบุคคลท่ีส าคัญ และเป็นเครื่องมือท่ีจะช่วย
ให้องค์กรสามารถขับเคล่ือนนโยบายและปฏิบัติงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์และพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้า 
  ๒.๒ ความต้องการและคาดหวัง ด้านหน้าท่ี (Functionnal Objective) เพื่อรักษาไว้ซึ่งการท า
ประโยชน์ของหน่วยงานในระดับท่ีเหมาะสมกับความต้องการขององค์กร ทรัพยากรอาจสูญเสียไปเมื่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลมีความช านาญมากหรือน้อยกว่าความต้องการขององค์กรระดับของหน่วยงานท่ีให้บริการต้องเหมาะสม
กับองค์กร 
  ๒.๓ ความต้องการและคาดหวังด้านบุคคล (Personal Objective) เพื่อให้พนักงานเทศบาลบรรลุ
เป้าหมายส่วนบุคคล อย่างน้อยเป้าหมายเหล่านี้จะสนับสนุนให้แต่ละคนท าประโยชน์ให้แก่องค์กรได้ต่อไป 

๓. ความต้องการและความคาดหวังของประชาชนต่อเทศบาลต าบลชนบท 
  มีความต้องการและคาดหวั งให้เทศบาลต าบลชนบท เป็นหน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถ
บริหารงานได้อย่างโปร่งใส มีคุณธรรม ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร สรรหาทรัพยากรบุคคลให้เหมาะสมกับ
รายได้และอ านาจหน้าท่ีด้วยกระบวนการการคัดเลือกท่ียุติธรรม และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี ดี
  บุคลากรของเทศบาล มีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนาเทศบาลให้เจริญก้าวหน้าส่งผลให้ประชาชนมี
ความเป็นอยู่ที่ดีและมีความสุขในการด ารงชีวิตอย่างแท้จริง และยั่งยืนต่อไป 

๔. ประเด็นยุทธศาสตร์และการพัฒนา ประกอบด้วย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างองค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  เป้าหมาย 
  ๑. บุคลากรมีความรู้มากขึ้น 
  ๒. บุคลากรมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
  ๓. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่และถ่ายทอดให้บุคคลอื่น 
  กลยุทธ์ 
  ๑. จัดประชุมพนักงานเทศบาลทุกเดือน เพื่อส่งเสริมเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติงานความรู้ท่ัวไป 
  ๒. จัดประชุมย่อยเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
  ๓. จัดท าเอกสาร/วารสาร เผยแพร่ หรือประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย และแจ้งเวียนตามกองฝ่าย 
  ๔. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
 
   
    

         /ระยะเวลาด าเนินการ.... 
 



-๑๖- 
 ระยะเวลาด าเนินการ 
   ภายในปีงบประมาณ ๒๕65 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
  เป้าหมาย 
  ๑. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  ๒. บุคลากรสามารถน าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓. บุคลากรมีโอกาสได้รับการพัฒนามากขึ้น 
  กลยุทธ์ 
  ๑. จัดส่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ของ
หน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีจัดขึ้น 
  ๒. ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ ความรู้ ความสามารถท่ัวไปในการปฏิบัติงาน และด้านคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับบุคลากรของเทศบาล 
  ระยะเวลาด าเนินการ 
   ภายในปีงบประมาณ ๒๕6๔ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๕ 
การน าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติและติดตามแผน 

  เทศบาลต าบลชนบท ได้ติดตามการด าเนินการตามโครงการว่า ได้ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ี 
ได้ก าหนดไว้หรือไม่ และใช้งบประมาณเป็นไปตามท่ีต้ังไว้หรือไม่ จะมีการพิจารณาว่า โครงการในแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลได้น ามาปฏิบัติในปีงบประมาณนั้นมากน้อยเพียงใด และกลุ่มเป้าหมายได้รับประโยชน์จากการด าเนินการ 
ตามโครงการ ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้หรือไม่ ในการปฏิบัติการตามโครงการมีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานตาม
แผนหรือไม่ เพื่อจะได้แก้ไขและปรับปรุงให้ถูกต้องเหมาะสมกับสถานการณ์และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ถึงแม้ว่าเทศบาลจะ 
มีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีดีเพียงใดก็ตาม หากไม่สามารถบ่งช้ีถึงผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นได้ก็จะไม่
สามารถบ่งบอกถึงความส าเร็จของแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ 
  ดังนั้น ระบบการติดตามจึงเป็นเครื่องมือส าคัญ และมีความจ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการท่ีก าลังด าเนินการอยู่ หากไม่มีการติดตามการด าเนินการตามโครงการ ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ
ด าเนินงานค่าใช้จ่ายอาจสูงกว่าท่ีก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการจะไม่ได้ประโยชน์หรือได้รับประโยชน์น้อย
กว่าท่ีควรจะเป็น และจะเกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบและอาจเกิดความ
ขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน หรือระหว่างหน่วยงาน 
  ซึ่งในทางตรงกันข้าม หากโครงการมีระบบการติดตามท่ีดี ก็จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน
และปัญหาท่ีกล่าวมาข้างต้นก็จะไม่เกิดขึ้นหรืออาจจะเกิดแต่เพียงเล็กน้อย แต่ก็สามารถหาวิธีการแก้ไขปรับปรุงได้
ทันท่วงทีการประเมินผลก็เป็นส่ิงส าคัญ เพราะผลท่ีได้จากการประเมินจะน าไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข การขยายขอบเขต 
หรือการยุติการด าเนินงาน ซึ่งท้ังนี้ก็ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมินผลแผนงานของโครงการ จึงเป็นส่ิงบ่งช้ีว่า
แผนงาน/โครงการท่ีก าหนดไว้ได้มีการก าหนดไว้หรือไม่ 
  การติดตามประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้งบประมาณเพียงใด ซึ่งผลท่ี
ได้จากการติดตามและประเมินผล ถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับ ท่ีสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง และการตัดสินใจต่อไป 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนการพัฒนาบุคลากร 
เทศบาลต าบลชนบท 

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕65 
 
 
 
 



แผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕65 
 

แนวทางการพัฒนา 
เดือน/ป ี

ต.ค. 
‘64 

พ.ย. 
‘64  

ธ.ค.  
‘64 

ม.ค. 
‘65   

ก.พ.  
‘65 

มี.ค. 
‘65 

เม.ย.  
‘65 

พ.ค. 
‘65   

มิ.ย. 
‘65  

ก.ค. 
‘65   

ส.ค. 
‘65   

ก.ย.  
‘65 

๑. มอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานโดย
ผู้บังคับบัญชา 

            

๒. ประชุมช้ีแจงและพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  
ทักษะ  คุณธรรม จริยธรรม  (เดือนละ   ๒  ครั้ง) 

            

๓. ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อน ามาประกอบการ
พิจารณาความดีความชอบโดยค านึงถึงคุณภาพ  ปริมาณ  
ความสามารถตลอดจนการรักษาระเบียบวินัย 
ท่ีเหมาะสม 

            

๔. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามความเหมาะสมและ
ต าแหน่งหน้าท่ีการงานท่ีรับผิดชอบ หรือตามผู้บังคับบัญชา
มอบหมายไม่ต่ ากว่า ๑ หลักสูตร 

            

๕. จัดโครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 

            

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

แผนการฝึกอบรมบุคลากร 
เทศบาลต าบลชนบท 

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ห้วงเวลา 
๑.  การบริหารงานบุคคลภาครัฐแนว
ใหม่ 

บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเป็นธรรม 

ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นทุกระดับ 

ตลอดปีงบประมาณ ตามห้วงเวลาท่ี
เหมาะสม 

๒.  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

เทศบาลมีระบบการบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพ
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นทุกระดับ  ลูกจ้างและพนักงาน
จ้าง 

ตลอดปีงบประมาณ ตามห้วงเวลาท่ี
เหมาะสม 

๓.  การอบรมคอมพิวเตอร์ในโปรแกรม
ต่าง ๆ  

เทศบาลมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสามารถ
สนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

หัวหน้าส่วนราชการ,ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ทุกระดับ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 

ตลอดปีงบประมาณ ตามห้วงเวลาท่ี
เหมาะสม 

๔.  ระเบียบกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับ อปท. 

เทศบาลเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการและ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นทุกระดับ 

ตลอดปีงบประมาณ ตามห้วงเวลาท่ี
เหมาะสม 

๕.  การปรับเปล่ียนทัศนคติ และความ
พร้อมในการปฏิบัติราชการ 

เทศบาลเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง หัวหน้าส่วนราชการ,ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ทุกระดับ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 

ตลอดปีงบประมาณ ตามห้วงเวลาท่ี
เหมาะสม 

๖.  วินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่น เทศบาลเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง หัวหน้าส่วนราชการ,ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ทุกระดับ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 

ตลอดปีงบประมาณ ตามห้วงเวลาท่ี
เหมาะสม 

๗.  บทบาทหน้าท่ีการปฏิบัติราชการ บุคลากรตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองและมี
โอกาสในการพิจารณาทบทวนทางการปฏิบัติงาน 

ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นทุกระดับ  ลูกจ้างและพนักงาน
จ้าง 

เดือนมกราคม ถึงเดือนมีนาคม 

๘.  การเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ให้บริการเชิงรุก 

พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน มีความรู้  ความเข้าใจ
และสามารถปฏิบัติราชการขององค์กรอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

หัวหน้าส่วนราชการ,ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ทุกระดับ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 

เดือนมกราคม ถึงเดือนมีนาคม 

 
 



 
 
 
 
 

แผนการฝึกอบรมบุคลากร 
เทศบาลต าบลชนบท 
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หลักสูตร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ห้วงเวลา 
๑.  การบริหารงานบุคคลภาครัฐแนวใหม่ บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบ

การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเป็นธรรม 
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการส่วน

ท้องถิ่นทุกระดับ 
ตลอดปีงบประมาณ ตามห้วง
เวลาท่ีเหมาะสม 

๒.  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

เทศบาลมีระบบการบริหารจัดการท่ีดีมี
ประสิทธิภาพตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นทุกระดับลูกจ้างและพนักงานจ้าง 

ตลอดปีงบประมาณ ตามห้วง
เวลาท่ีเหมาะสม 

๓.  การอบรมคอมพิวเตอร์ในโปรแกรมต่าง ๆ เทศบาลมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสามารถ
สนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

หัวหน้าส่วนราชการ,ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ทุกระดับ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 

ตลอดปีงบประมาณ ตามห้วง
เวลาท่ีเหมาะสม 

๔.  ระเบียบกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ อปท. เทศบาลเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการและข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นทุกระดับ 

ตลอดปีงบประมาณ ตามห้วง
เวลาท่ีเหมาะสม 

๕.  การปรับเปล่ียนทัศนคติ และความพร้อมใน
การปฏิบัติราชการ 

เทศบาลเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง หัวหน้าส่วนราชการ,ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ทุกระดับ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 

ตลอดปีงบประมาณ ตามห้วง
เวลาท่ีเหมาะสม 

๖.  วินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่น เทศบาลเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง หัวหน้าส่วนราชการ,ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ทุกระดับ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 

ตลอดปีงบประมาณ ตามห้วง
เวลาท่ีเหมาะสม 

๗.  บทบาทหน้าท่ีการปฏิบัติราชการ บุคลากรตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเอง
และมีโอกาสในการพิจารณาทบทวนทางการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นทุกระดับลูกจ้างและพนักงานจ้าง 

เดือนมกราคม ถึงเดือนมีนาคม 

๘.  การเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการเชิงรุก พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน มีความรู้  ความ
เข้าใจและสามารถปฏิบัติราชการขององค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพ 

หัวหน้าส่วนราชการ,ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ทุกระดับ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 

เดือนมกราคม ถึงเดือนมีนาคม 

 


